
 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรนาใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรนาใน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหารความ เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงานนั้น สถานีตำรวจภูธรนาในได้ 
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรรับสินบน เป็นกิจกรรมและดำเนินการตาม  มาตรการเพื่อบริหาร
ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่  

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรม การดำเนินการ ตาม

มาตรการดัง รายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ
ตามรายงาน จัดทำโดย คณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับการติดตามการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรนาใน ประจำปีงบประมาณ 2569 มี รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

 
1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ผลประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบนการรับ การแจกจ่าย
พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวย
ความสะดวกการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงาน
ที่เบิกจ่ายให้กระบวนการการ
ขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวก 

 

 
 

สูงมาก 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  

๒.อบรม ดำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 

 ๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถาม
ปัญหาความ เป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง สว.สภ.นาใน มีการประชุมชี้แจง 
จนท.งานธุรการ กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุยเพ่ือให้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 

 

  

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการดูแลความ 
ปลอดภัย หรือการไม่
จับกุม หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี 

 
 

 
 
              สูงมาก 
 
 
 
 
              สูงมาก 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน หรือของกำนัลใดๆ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
และขวัญกำลังใจจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามผลและควบคุมการ
ทุจริต 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือของกำนัล 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่
เสมอ 

๓.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือติดตามการ
ทุจริต 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวัน จะมีการอบรมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง สว.สภ.นาใน มีการอบรมปล่อยแถว 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ - ตรวจเครื่องแต่งกาย ทรงผม - ความพร้อมอุปกรณ์ อาวุธประจำกาย – กำชับการใช้
กริยาวาจากับประชาชนที่มาติดต่อราชการต้องสุภาพเรียบร้อย - ให้ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ - 
ห้ามดื่มสุราขณะปฏิบัติหน้าที่ - ทบทวนการฝึกยุทธวิธี ท่าตรวจอาวุธ การใช้อาวุธปืน เพ่ือให้เกิดความชำนาญ
ในการปฏิบัติสายตรวจ กำชับนโยบายการต่อต้านการรับสินบน จึงได้ปล่อยแถวออกตรวจต่อไป  

 



3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย 
จราจร 
-มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 
การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่
ออกใบสั่ง 

 
 

 
 
 

สูงมาก 
 

 

 

สูงมาก 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน หรือของกำนัลใดๆ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
และขวัญกำลังใจจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามผลและควบคุมการ
ทุจริต 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือของกำนัล 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่
เสมอ 

๓.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือติดตามการ
ทุจริต 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 

 

 

 

 

 

วันที ่๒ มีนาคม ๒๕๖๙ พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง สว.สภ.นาใน สั่งการให้ ร.ต.อ.ศุภากร เทพิณ 
 รอง สวป.สภ.นาใน ปล่อยแถวชุดจราจร อบรมและกำชับการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก ทรัพย์สิน สินบน จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
 

 



4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนกับ
การไม่จับกุมการนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวน 
การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดี 
 

 
 

สูงมาก 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน หรือของกำนัลใดๆ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
และขวัญกำลังใจจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามผลและควบคุมการ
ทุจริต 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือของกำนัล 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่
เสมอ 

๓.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือติดตามการ
ทุจริต 

 
                          ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 
 

 

 

 

วันที ่๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง สว.สภ.นาใน สั่ง 
การให ้ร.ต.อ.ศุภากร เทพิน ปล่อยแถวชุดสืบสวน อบรมและกำชับการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก ทรัพย์สิน สินบน จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 

 
 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน 
-มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการ
บริการการทำสำนวน
คดีอาญา 
-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 
 
 

 
 
 

              สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน หรือของกำนัลใดๆ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
และขวัญกำลังใจจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามผลและควบคุมการ
ทุจริต 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือของกำนัล 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่
เสมอ 

๓.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือติดตามการ
ทุจริต 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 
วันที ่๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง สว.สภ.นาใน สั่งการให้                                  

ร.ต.อ.ชัยยา นาสมทรง รอง สว(สอบสวน)สภ.นาใน อบรมและกำชับการปฏิบัติงาน ของพนักงานสอบสวน ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก ทรัพย์สินสินบน จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

 
 


