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สถานตํีารวจภูธรนาใน 

ตามที ่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกับสํานักงาน 

ตํารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๘ ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภธูรภาค ๔ สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิซึง่ 

มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขต พืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาทและความสําคัญของการ 

บรหิารราชการของสถานีตํารวจ และเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกันการทุจรติในการบรหิาร 

ราชการในเขตพืน้ที ่ควบคูไ่ปกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสว่นราชการในพืน้ทีร่ับผดิชอบ จงึมคีวาม 

จําเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิารใหม้ีคุณธรรมและความ 

โปร่งใส 

สถานีตํารวจภธูรตําบ่อ ไดด้ําเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคุณธรรมและความ 

โปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอยีดดังนี้ 

1. การชแีีี  ้จงและใหข้อ้มูลเกีย่วกับการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.256๘ แกเ่จา้หนา้ทีต่ํารวจ สถานีตํารวจภูธรนาในไดด้ําเนนิการประชมุการ 

ขับเคลือ่นการประเมนิคณุธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยม ีพ.ต.ท. 

กอ่เกยีรต ิชืน่ชม สวญ.สภ.นาใน เป็นประธานการประชมุ ซึง่การประชมุดังกลา่วมวีัตถุประสงคเ์พือ่ 

แจง้คําส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลือ่นการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความ 

เขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกอบดว้ย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแ้ก ่



๑) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหส้ถานีตํารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจัดทําขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ทีก่ําหนดลง 

ในระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ใหส้ถานีตํารวจทําความเขา้ใจในขอ้คําถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกับประเด็นขอ้คําถาม ใหผู้ ้

มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ กอ่นทําการประเมนิแบบวัดการรับรู ้

๓) แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ใหส้ถานีตํารวจนําชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และพัฒนา 

การใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน กอ่นทําการประเมนิแบบวัดการ 

รับรูส้ถานีตํารวจภูธรนาใน มกีารประชมุเพือ่ซกัซอ้ม และวางแผน เพือ่ดําเนนิการเกีย่วกับมาตรการ/ 

กจิกรรม การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

เพือ่ใหต้ํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏบิัตติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มใน 

การรับการตรวจสอบ จากเจา้หนา้ทีสํ่านักงาน ป.ป.ช. ในระหวา่งการดําเนนิการตามมาตรการ/ 

กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเว็บไซต ์ของ 

สถานีตํารวจภธูรนาใน และมกีารประชมุเพือ่วางแผน ในการทํางาน มกีารกํากับตดิตามโดยสารวัตร 

ใหญ่สถานีตํารวจภธูรนาใน ดว้ยทกุครัง้ 

 

2. การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเด็นทีส่ถานีตํารวจภูธรตอ้งปรับปรุงและ 

ยกระดับการพัฒนาสถานีตํารวจภูธรนาในไดด้ําเนนิการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และ 

ประเด็นทีส่ถานีตํารวจภธูรตอ้งปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรับการ 

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอยีดดังนี้ 



ตัวชีว้ัดการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

1) การปฏบัิตหินา้ที ่ ๑.มาตรฐานการปฏบิัตหินา้ที ่ดว้ยความเต็มใจโดยไม ่

หวังผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไมเ่ลอืกปฏบิัต ิเป็นไป 

ตามกรอบระยะเวลา ทีก่าํหนด 

๒.การปฏบัิตอิย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอื 

ผูต้อ้งหาโดยปราศจากการขม่ขู่หรอืทํารา้ย ร่างกาย ม ี

การชว่ยเหลอืและอํานวยความสะดวกแกผู่รั้บบรกิาร 

ทั่วไปและปกป้องคุม้ครองสวัสดภิาพ ทัง้ดา้นร่างกาย 

จติใจ และสขุภาพของเด็กและสตร ีทัง้ยังมกีารสือ่สาร 

ทีช่ดัเจน เขา้ใจง่าย ทําใหก้ารบรกิาร ประชาชนสะดวก 

และรวดเร็ว 

๓.พฤตกิรรมเรยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชน์ 

ตา่ง ๆ จากผูม้าตดิตอ่ เพือ่แลกกับการใหบ้รกิาร 

รวมถงึการใชดุ้ลยพนิจิหรอืแนะนํา หว่านลอ้มเพือ่ไม ่

รับคํารอ้งทุกขจ์ากประชาชนโดยใชว้ธิสีอบปากคําแทน 

หรอืเก็บเรือ่ง (ดาํคด)ี 

2) การใชง้บประมาณ ๑.งบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรและแผนการใชจ่้าย 

งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซอื ้จัดจา้ง/การจัดหา 

พัสด ุและการตรวจรับพัสดทุีม่คีวามโปร่งใส ตรวจสอบ 

ได ้และปราศจากการเอือ้ประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบการ 

รายใดรายหนึง่ 

๒.การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานทีม่กีระบวนการ 

และการมอบหมายผูร้ับผดิชอบ ทีช่ดัเจน 

3) การใชอํ้านาจ ๑.การไม่เลือกปฏบิัต ิมคีวามเป็นธรรม 

๒.ใชอํ้านาจและตําแหน่งหนา้ทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหา 

ผลประโยชนส์ว่นตน 

๓.การใชอํ้านาจของผูบั้งคับบัญชาตาม สายงานหรอื 

ขา้มสายงานในการส่ังการใหทํ้าธรุะสว่นตัวและส่ังการ 

ใหทํ้าในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบหรอืกฎหมาย 

๔.ระบบการบรหิารกําลังพลของหน่วยงานทีม่กีาร 

ประเมนิผลบคุลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษที ่ชดัเจน ซงึ ่

นําไปสูก่ารปฏบัิตไิดจ้รงิและเป็นทีย่อมรับของบุคลากร 

และมกีารเสนอเลือ่นขัน้เงนิเดอืนหรอื ค่าตอบแทนดว้ย 

ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอือ้ประโยชนใ์หก้ลุม่ 

หรอืพวกพอ้งไดรั้บประโยชนห์รอื ความดคีวามชอบเป็น 

พเิศษ 



4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ ๑.ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีต่ํารวจ ในสถานีตํารวจ มกีาร 

นํารถหรอืทรัพยส์นิทีเ่ป็นของราชการหรอืของกลางใน 

คดไีปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืพวกพอ้ง 

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษา 

เงนิหรอืทรัพยส์นิของกลาง ในคดเีพือ่ป้องกันไม่ใหถู้ก 

สับเปลีย่นหรอืการไมนํ่าเขา้ระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก การรับ 

บรจิาค รวมถงึการขออนุญาตอยา่งถกูตอ้งในกรณีที ่

ตอ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจ่ายทรัพยส์นิของราชการไปใช ้

ปฏบัิตงิาน 

5) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ ๑.การเป็นตัวอย่างทีด่ขีองหัวหนา้สถานีตํารวจในการ 

ปฏบัิตงิานดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ มคีุณธรรม มคีวาม 

โปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวนัิยและคด ี

ความตามกฎหมายของผูบั้งคับบัญชาตามสายงานกับ 

เจา้หนา้ทีท่ีม่กีารใชอํ้านาจในทางทีผ่ดิ การมนีโยบาย 

กฎ ระเบยีบ 

๒.มาตรการควบคุมเจา้หนา้ทีตํ่ารวจเพือ่ลดโอกาสหรอื 

ป้องกันไมใ่หเ้กดิการทจุรติ รวมถงึการกําชบั ส่ังการ 

เฝ้าระวัง ป้องกันการทจุรติของผูบ้ังคับบัญชาในแตล่ะ 

สายงาน 

๓.การมกีระบวนการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

และการมแีนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติ 

ของแต่ละสายงานทีช่ดัเจน ตลอดจนความสําเร็จในการ 

ยับยัง้การทจุรติของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

๖) คณุภาพการดําเนนิงาน ๑.การปฏบิัตงิานและ ใหบ้รกิารของเจา้หนา้ทีด่ว้ยความ 

เต็มใจ มกีารชแีีี  ้จงขัน้ตอนปฏบัิตทิีช่ดัเจน 

มกีารปฏบิัต ิตามขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ําหนด 

มคีวามเทา่เทยีม กันและไมเ่ลอืกปฏบิัต ิ

มกีารใหข้อ้มลูเกีย่วกับการ ดําเนนิการ 

หรอืการใหบ้รกิารอย่างชดัเจนเขา้ใจง่าย ครบถว้น 

ไมปิ่ดบังหรอืบดิเบอืนขอ้มลู และมกีารอํานวย 

ความสะดวก ในการตดิตามงานหรอืเรือ่งทีเ่คยขอรับ 

บรกิาร 

๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานที ่

ตดิตอ่รอ้งขอเงนิ ของขวัญ ของรางวัล วัสด ุอปุกรณ์ 

สํานักงาน หรอืประโยชน์อืน่ๆ ทีส่ามารถคํานวณเป็นเงนิ 



 ได ้เพื่ออํานวยความสะดวก หรอืแลกเปลีย่นกับการไม่ 

ถกูดําเนนิคด ีรวมถงึประสบการณด์า้นการถกู 

เจา้หนา้ทีต่ํารวจในสถานีตํารวจทีต่ดิต่อ กลั่นแกลง้โดย 

สรา้งพยานหลักฐานเท็จ ประวงิเวลาในการทําคด ีทํา 

รา้ยร่างกายหรอืขม่ขูใ่หห้วาดกลัว และเออื ้ ประโยชน ์

ใหแ้กนั่กการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิลจนทําใหเ้กดิความไม่ 

เป็นธรรมในการดําเนนิคดแีละการมพีฤตกิารณ์เป็นคน 

กลางเสยีเองหรอืใชผู้อ้ืน่เรยีกรับเงนิหรอืผลประโยชน์ใน 

การไกลเ่กลีย่หรอืเรยีกรอ้ง ค่าเสยีหายจากผูก้ระทํา 

ผดิเพือ่ชว่ยเหลอืทางคด ี

7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร ๑.การเผยแพร่คูม่อืประชาชนในการขอรับบรกิารที่ 

เขา้ถงึง่ายและเขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มลู เอกสาร 

หลักฐาน ทีต่อ้งจัดเตรยีมในการขอรับบรกิารต่าง ๆ  ทีม่ ี

ความชดัเจน มกีารสือ่สารภาพลักษณ์องคก์รทีท่ันสมัย 

และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ขอ้มูลผลการดําเนนิงานผ่านเว็บไซตห์รอื 

สือ่สังคมออนไลนร์วมถงึการมชีอ่งทาง ในการรอ้งเรยีน 

การทจุรติตอ่การปฏบิัตงิานของเจา้หนา้ที ่และชอ่งทาง 

การรับฟังคําตชิมหรอืความคดิเห็น เกีย่วกับการ 

ดําเนนิงานหรอืการใหบ้รกิารผ่านชอ่งทางออนไลนห์รอื 

ชอ่งทางอืน่ ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุง การใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอปุสรรค 

ลดความยุง่ยาก ในการขอรับบรกิารจากเดมิ การนํา 

เทคโนโลยตี่าง ๆ มาใชใ้นการดําเนนิงานตามภารกจิของ 

สถานีตํารวจ 

๒.การเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่น 

ไดส้ว่นเสยีเขา้ไปมสีว่นร่วมในการพัฒนาการ 

ดําเนนิงานหรอืการใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ ตลอดจนการ 

ปรับปรุงการดําเนนิงานใหม้คีวามโปร่งใสมากยิง่ขึน้ 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

9) การเปิดเผยขอ้มูล ๑.การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซตข์อง สถานีตํารวจให ้

สาธารณชนไดรั้บทราบ 

๒.การเผยแพร่ขอ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึความ 

โปร่งใสในการบรหิารงาน และการดําเนนิงานของสถานี 

ตํารวจ 



 
 

 
3. การกําหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง 

ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตํารวจภธูร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทัง้ดา้นระบบงานพฤตกิรรมและวัฒนธรรมของ 

ผูป้ฏบัิตงิานการสือ่สารสรา้งการรับรูต้่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

แยกตามตัวชวี ้ ีดัสถานีตํารวจภูธรนาในไดดํ้าเนนิการกําหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความ 

พรอ้มรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทัง้ดา้น 

ระบบงานพฤตกิรรมและวัฒนธรรมของผูป้ฏบัิตงิานการสือ่สารสรา้งการรับรูต้่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ภายในและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกแยกตามตัวชวี ้

ภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดังต่อไปนี้ 

ีดั และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพือ่อํานวยความสะดวกประชาชนทีม่ารับ 

บรกิารโดยสถานีตํารวจดําเนนิการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคบืหนา้การดําเนนิคด ี

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธจุ์ดบรกิาร 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหต ุ: ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไมช่ํารุด ปรับปรุงขอ้มลูใหทั้นสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 

๑.๖ การจัดสิง่อํานวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 

๒.๒ การจัดทําขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 

๒.๓ การกํากับตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

10) การป้องกันการทุจรติ ๑. การดําเนนิการเพือ่ป้องกันการทจุรติ ไดแ้ก ่

เจตจํานงสจุรติของผูบ้รหิาร การป้องกันและลดโอกาส 

การทจุรติ ระบบการรักษาทรัพยส์นิของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทจุรติ 

 



มรีายละเอยีดตามตารางดังน้ี 

แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการใหบ้รกิาร/One Stop Service 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรั้บผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/์ จุดประชาสัมพันธต์อ้งจัดใหม้เีจา้หนา้ที ่ พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 

สอบถามความคบืหนา้การ ประชาสัมพันธเ์พ่ือตดิต่อประสานงานในเบอื ้งตน้ โดย สวป.สภ.นาใน 

ดําเนนิคด ี กําหนดแผน่ป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏบัิตพิรอ้มเบอร์ ควบคุมการปฏบัิต ิ

 โทรศัพทท์ีส่ามารถตดิตอ่ได ้ ร.ต.ท.วรีะพงษ์ เณธชิัย 

 ตอ้งจัดชอ่งทางทีส่ามารถใหป้ระชาชนสามารถ เจา้หนา้ทีพั่สดุ 

 สอบถามความคบืหนา้การดําเนนิคดไีดแ้ละมกีาร  

 ประชาสัมพันธใ์นหอ้ง One Stop Service  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์ ภาพป้ายประชาสัมพันธต์อ้งตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็น พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 

จดุบรกิาร ชัดเจน เพื่อสามารถเขา้ตดิต่อราชการไดร้วดเร็ว ทีจุ่ด สวป.สภ.นาใน 

 หอ้ง One Stop Service ควบคุมการปฏบัิต ิ

  ร.ต.ท.วรีะพงษ์ เณธชิัย 

  เจา้หนา้ทีพั่สดุ 

ป้ายพันธะสัญญา ตอ้งจัดใหม้ป้ีายพันธะสัญญาตดิตัง้ใหป้ระชาชน พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 

 ไดเ้ห็นชัดเจนทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service สวป.สภ.นาใน 

 และมปีระชาสัมพันธใ์นเว็บไซหน่วย ควบคุมการปฏบัิต ิ

  ร.ต.ท.วรีะพงษ์ เณธชิัย 

  เจา้หนา้ทีพั่สดุ 

ภาพป้าย No Gift Policy ตอ้งจัดใหม้ป้ีาย No Gift Policy ตดิไวท้ีจุ่ดหอ้ง พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 

 One Stop Service ใหป้ระชาชนเห็นชดัเจน สวป.สภ.นาใน 

 เพือ่แสดงเจตจํานงของหัวหนา้สถานีในการไม่ ควบคุมการปฏบัิต ิ

 รับของขวัญของกํานัล ร.ต.ท.วรีะพงษ์ เณธชิัย 

  เจา้หนา้ทีพั่สดุ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์ จัดใหม้ป้ีายประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชน พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 

Download คู่มอืการ Download คู่มอืการใหบ้รกิาร ตดิทีจุ่ดหอ้ง สวป.สภ.นาใน 

ใหบ้รกิาร One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ ควบคุมการปฏบัิต ิ

 คูม่อืประชาสัมพันธใ์นเว็บไซของสถานี ร.ต.ท.วรีะพงษ์ เณธชิัย 

  เจา้หนา้ทีพั่สดุ 

ภาพการจัดสิง่อํานวย ณจุดบรกิาร สถานีจัดบรกิารน ้าํดืม่ สําหรับ พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร ประชาชนมทีีน่ั่งพักระหว่างรอตดิต่อราชการ มี สวป.สภ.นาใน 

ใหบ้รกิารประชาชน บรกิารอนิเตอรเ์นต WIFI ฟรสํีาหรับประชาชน ควบคุมการปฏบัิต ิ

 จ ุี ด บ ร ิี ก า รม ีี ก า รต ี ดิ ต ีัี ้ งใ ห ี ร้ ีบั ช ม ช 
ีอ่ง 

ร.ต.ท.วรีะพงษ์ เณธชิัย 



 สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาตเิพือ่ 

ทราบขอ้มูลข่าวสารของตํารวจ จัดหอ้งน ้าํ ชาย 

หญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาด มบีรกิารอักษรเบล 

สําหรับผูพ้กิารทางสายตา และมทีีจ่อดรถ 

สําหรับประชาชนผูม้าตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

เจา้หนา้ทีพั่สดุ 

(๒) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบัิตงิานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภธูรใหกั้บผู ้

มารับบรกิารไดรั้บทราบ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรั้บผดิชอบ 

การสือ่สาร บาทบาทภารกจิผล 

ปฏบัิตงิาน 

-การเผยแพร่ขอ้มลูผลการปฏบิัตงิานหรอืขอ้มลู ท่ี 

สาธารณชนควร รับทราบอย่างชัดเจน เขา้ถงึง่ายไม ่

ซบัซอ้น หลากหลายชอ่งทาง ทันตอ่สถานการณ์ 

- การดแูลจัดการชอ่งทางรับฟังคําตชิมหรอืความ 

คดิเห็นเกีย่วกับ การดําเนนิงาน/การใหบ้รกิาร 

- นําเทคโนโลยหีรอืการใหบ้รกิารผ่านชอ่งทาง 

ออนไลนม์าใชใ้นการ พัฒนาการใหบ้รกิารประชาชน 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี 

ผลการปฏบัิตงิาน ประชาสัมพันธผ์ลการปฏบัิตงิานในทุกชอ่งทางอย่าง 

อย่าง ต่อเน่ือง ทันสถานการณ 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี 

 
(๓) ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรั้บผดิชอบ 

การจัดทํา OIT 

O1 โครงสรา้ง และอํานาจ 

หนา้ท 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ โครงสรา้ง 

• แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการของสถานี 

ตํารวจ เพือ่ใหป้ระชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบดว้ย 

ลักษณะงานโด โดยใหส้อดคลอ้งกับภารกจิของแตล่ะสาย 

งานตามการมอบหมาย งานของหัวหนา้สถานีตํารวจ และ 

การออกคําส่ังแบง่งานภายใน อํานาจหนา้ที ่

• ขอ้มูลเกีย่วกับอํานาจหนา้ทีห่รอืภารกจิของสถานีตํารวจ 

และ บทบาทภารกจิความรับผดิชอบของแตล่ะงานภายใน 

สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

อัตรากําลัง และพืน้ที ่

รับผดิชอบ 

อํานาจหนา้ที ่

• ขอ้มูลเกีย่วกับอํานาจหนา้ทีห่รอืภารกจิของสถานีตํารวจ 

และ บทบาทภารกจิ ความรับผดิชอบของแต่ละงานภายใน 

สถานีตาํรวจ พืน้ทีร่ับผดิชอบ 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์



 • ขอ้มูลพน้ื ทีรั่บผดิชอบ ไดแ้ก ่เขต/ตําบล/จํานวนประชากร 

• ระบุ/เดอืน/ปี ทีจั่ดทําขอ้มลู 

 

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ TTA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขอ้มูลกฎหมายทีม่กีารบังคับใชข้องสถานีตํารวจ โดยม ี

การ จัดเป็นหมวดหมู ่ง่ายตอ่การคน้หา 

หมายเหต ุ: กรณีมกีฎหมายทีบั่งคับใชเ้ป็นจํานวนมากควรม ี

กฎหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ควรรูเ้ปิดเผยกอ่น 

• แนวทางการปฏบัิตติามกฎหมาย 

- แนวปฏบัิตใินการจับหรอืคน้ 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใชดุ้ลยพนิจิ 

- แนวปฏบัิตใินการใชดุ้ลพนิจิไมรั่บคํารอ้งทุกขใ์นคดอีาญา 

- แนวปฏบัิตใินการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 

- สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยือ่อาชญากรรมและสทิธ ิ

ผูต้อ้งหา 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

O4 ขอ้มูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและตดิตาม 

การบรหิารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจ 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ 

บรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• บทบาท อํานาจหนา้ที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ตดิตามการ บรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• รายชือ่ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชพีองคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และตดิตามการบรหิารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ 

สถานีตํารวจ 

• ผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ตดิตามการ บรหิารงานตํารวจ (กต .ตร.) ของสถานีตํารวจ 

ทีผ่่านมาในรอบ ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ - มนีาคม ๒๕๖๘) 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

O5 ขอ้มูลการตดิต่อ 

และชอ่งทางการถาม- 

ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 

ขอ้มูลการตดิต่อ 

• ชอ่งทางตดิตอ่ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

ชือ่หน่วยงาน 

ทีอ่ยู่ 

หมายเลขโทรศัพท ์

ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์(E-mail) 

แผนทีตั่ง้สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์



 หมายเหต ุ: 

1) ทําการปรับปรุงเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลทุกครัง้ 

๒) ตอ้งมคีรบทกุองคป์ระกอบ 

ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น ชอ่งทางการรับ 

ฟัง ความคดิเห็น 

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซตข์องหน่วยงานทีบ่คุคลภายนอก 

สามารถ สอบถามขอ้มูล ตา่งๆ ได ้และสามารถแสดงความ 

คดิเห็นแนะนํา หรอืตชิม เกีย่วกับการ ดําเนนิงานหรอืการ 

ใหบ้รกิารของ สถานตาํรวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ ์

ขอ้มลูผลการดําเนนิงาน 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธข์อ้มลูผลการดําเนนิงาน 

• การประชาสัมพันธข์อ้มลูผลการดําเนนิงานของ 

สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดย 

เริม่เผยแพร่ตัง้แต ่เดอืนตลุาคม ๒๕๖๗ 

• มชีอ่งทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซตห์ลักของ 

สถานีตํารวจ และสือ่สังคมออนไลน์ ไดแ้ก ่

Facebook หรอื Line เป็นตน้ ทีส่ามารถเชือ่มโยง 

ไปยังเว็บไซตห์ลักของสถานีตํารวจได ้

• มกีารประชาสัมพันธข์อ้มลูการประเมนิคณุธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มขีา่วสารการประชาสัมพันธข์อ้มูลการตอบแบบ 

วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code 

อย่างชัดเจน 

หัวหนา้งานทุกสายงาน ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

ดําเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๑ 

ม.ค.๖๘ 

O7 รายงานการปฏบัิต ิ

ราชการประจําเดอืน 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ผลการปฏบัิตงิานของแตล่ะสายงานของสถานี 

ตํารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบัิตงิานของแตล่ะ 

สายงาน ของสถานีตํารวจ ในรอบ๖ เดอืนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มนีาคม 

๒๕๖๘) 

• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดอืน 

• ขอ้มลูอยา่งนอ้ยประกอบดว้ยรายละเอยีดผลการ 

ปฏบัิตงิานของ แตล่ะสายงานของสถานีตํารวจ วัน เดอืน ปี 

ในการปฏบัิตงิาน พรอ้มภาพถา่ย 

การรายงานขอ้มลูการปฏบัิต ิ

ราชการ 

หัวหนา้งานทุกสายงาน ผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

รายงานผลภายในวันที ่๒๘ ของ 

ทุกเดอืน 



 • รายละเอยีดขอ้มูลทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O๗ ใหแ้สดงไวบ้นหนา้ 

แรก ของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานหรอืสามารถเชือ่มโยง 

ขอ้มลูจาก หนา้แรกของเว็บไซต ์หลักของ หน่วยงานได ้

 

O8 คูม่อืการปฏบัิตงิาน 

สําหรับเจา้หนา้ที ่

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ คูม่อืการ ปฏบัิตงิานสําหรับเจา้หนา้ที ่

• ขอ้มูลเกีย่วกับคูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบัิตงิานตาม 

ภารกจิของ แตล่ะสายงาน 

• มาตรฐานการปฏบิัตงิาน(Standard Operating Procedure: 

SOP) มาตรฐาน ขัน้ตอนการ ปฏบิัตงิานทีถู่กกําหนดขึน้ 

ภายในองคก์รเพือ่ใหก้ารดําเนนิงาน เป็นไปอยา่งม ี

ประสทิธภิาพสมํ่าเสมอ และสอดคลอ้งกับนโยบาย ของ 

องคก์ร 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

ดําเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ก.พ. 

๖๘ 

O9 คูม่อืการใหบ้รกิาร 

ประชาชน 

คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 

• แสดงคูม่อืฉบับประชาชนในการขอรับบรกิารกับสถานี 

ตํารวจเป็น คู่มอืทีส่อดคลอ้งกับบรบิทของพน้ื ที ่ชมุชน ทีอ่ยู่ 

ในความ รับผดิชอบ ซงึ ่ม ีเน้ือหาประกอบดว้ย ประเภทงาน 

ใหบ้รกิาร ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร แผนผัง/แผนภมู ิการ 

ใหบ้รกิาร ระยะเวลา ที ่ใชใ้นการใหบ้รกิาร โดยแยกตาม 

หมวดหมูข่องงาน บรกิารแตล่ะ สายงาน (งานอํานวยการ 

งานป้องกันปราบปราม งานจราจรงาน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

ดําเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ก.พ. 

๖๘ 

O10 E–Service ดําเนนิการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service 

• แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอเิล็กทรอนกิส ์

ออนไลน ์โดยเป็นการอํานวยความสะดวกใหแ้ก ่

ประชาชนสําหรับบรกิารดา้นต่างๆ ของสถานีตํารวจ 

ไดแ้ก ่

-ระบบแจง้ความ Online 

-ระบบเสยีค่าปรับ Online 

-ระบบตดิตามความคบืหนา้ของคด ี(Case Tracking) 

• สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยังชอ่งทางขา้งตน้ได ้

จากเว็บไซตห์ลักของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

ดําเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๑ 

ม.ค.๖๘ 

O11 ข ้ี อ ม ูี ล ผ ล ก า ร 

ดําเนนิงานในเชงิสถติ ิ

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

สถติผิลการดําเนนิงาน 

• สถติผิลการดําเนนิงานของสถานีตํารวจ ตามภารกจิหลัก 

ในเชงิสถติ ิประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึง่เป็นผล 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 



 การ ดําเนนิงานในรอบ ๖ เดอืนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ - มนีาคม ๒๕๖๘) 

• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดอืน อย่าง นอ้ย 

ประกอบดว้ย 

๑) สถติคิดอีาญาตามระบบ CRIMES 

๒) สถติกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกัด 

๓) สถติกิารแจง้ความคบีหนา้ของการดําเนนิคดผูีเ้สยีหาย 

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก่ 

ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้ 

 

O12 แผนการใชจ่้าย 

งบประมาณประจําปี 

และรายงานผลการใช ้

จ่ายงบประมาณประจําปี 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

แผนการใชจ่้ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 

• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘จําแนกตามแหลง่ทีไ่ดร้ับการ 

จัดสรร/ สนับสนนุการรายงานผล 

• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ รอบ๖ เดอืนแรก หรอื 

๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ 

- มนีาคม ๒๕๖๘) 

• ขอ้มลูการจัดทํารายงาน ไดแ้ก ่ผลการใชจ่้ายงบประมาณ 

เป็นไป ตามเป้าหมายเมือ่เทยีบกับแผนการใชจ่้าย 

งบประมาณ ปัญหา/ อปุสรรค 

• มกีารรายงานตอ่หัวหนา้สถานีตํารวจ 

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได(้Machine Readable) ไดแ้ก ่

ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้ 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O13 ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่ 

การ สบืสวนและสอบสวน 

คดอีาญา 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน สอบสวน การป้องกันและ 

ปราบปรามการกระทําความผดิทางอาญา 

• ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน สอบสวน การป้องกัน 

และ ปราบปรามการกระทําความผดิทางอาญา ทีส่ถานี 

ตํารวจไดร้ับการ จัดสรร และการใชจ่้ายเงนิกองทนุ (ไตร 

มาสที ่๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาสที ่๑ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 



 • เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์ PDFและรูปแบบ Structured 

Dataที ่เครือ่งสามารถอ่านได(้Machine Readable) ไดแ้ก ่

ขอ้มลูใน รูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้ 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ 

เกีย่วกับการจัดซือ้จัด 

จา้ง 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกับการจัดซือ้จัดจา้ง 

• ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกับการจัดซือ้จัดจา้ง ของสถาน 

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ ทีจ่ะตอ้ง 

ดําเนนิการตาม พระราชบัญญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการ 

บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแ้ก ่ประกาศแผนการ 

จัดซอื ้จัด จา้ง ประกาศเชญิชวนประกาศผลการจัดซือ้จัด 

จา้ง เป็นตน้ เผยแพร่เป็นประจําทุกครัง้ทีม่กีารจัดซือ้จัด 

• ประกาศมกีารลงนามโดยหัวหนา้สถานี 

• ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ๖ เดอืนแรก ของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ตลุาคม ๒๕๖๗ - มนีาคม 

๒๕๖๘) กรณี ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุ 

วา่ ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O15 สรุปผลการจัดซือ้ 

จัดจา้งรายเดอืน 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖8 

สรุปผลการจัดซือ้จัดจา้งรายเดอืน 

• สรุปผลการดําเนนิการจัดซือ้จัดจา้งประจําเดอืน โดยม ี

ขอ้มลู รายละเอยีดผลการจัดซือ้จัดจา้ง อยา่งนอ้ย 

ประกอบดว้ย 

๑) ท่ี 

๒) ปีงบประมาณ 

๓) ชือ่หน่วยงาน 

๔) อําเภอ 

๕) จังหวัด 

๖) กระทรวง 

๗) ประเภทหน่วยงาน 

๘) ชือ่รายการของงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 

๙) วงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร (บาท) 

๑๐) แหลง่ทีม่าของงบประมาณ 

๑๑) สถานการณ์จัดซือ้จัดจา้ง 

๑๒) วธิกีารจัดซือ้จัดจา้ง 

๑๓) ราคากลาง (บาท) 

๑๔) ราคาทีต่กลงซือ้หรือจา้ง (บาท) 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 



 ๑๕) รายชือ่ผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บการคัดเลอืก 

๑๖) เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 

• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยเป็นขอ้มูลการจัดซอื ้จัดจา้งในรอบ ๖ 

เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ 

- มนีาคม ๒๕๖๘) 

• สรุปผลการจัดซือ้จัดจา้ง จําแนกขอ้มูลเป็นรายเดอืน 

เผยแพร่ ประจําทุกเดอืนกรณี ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบ 

เดอืนใดใหร้ะบ ุว่า ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง 

เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data 

ที ่เครือ่งสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้ก ่ขอ้มูล 

ในรูปแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้ 

หมายเหต ุ: รายการที ่(๑๖) กรณีการจัดซือ้จัดจา้งทีไ่ม่ตอ้ง 

ดําเนนิการผา่นระบบe-GP ตาม หนังสอืกรมบัญชกีลางดว่น 

ทีส่ดุที ่กค๔๐๕.๔๖๓๒๒ ลงวันที ่๒๔สงิหาคม ๒๕๖๐ ให ้

ระบุวา่"ไมต่อ้ง ดําเนนิการผ่านระบบ e-GP" โดยไมม่กีาร 

เวน้วา่งขอ้มลูไว ้

 

O16 หลักเกณฑก์ า ร 

บรหิารและพัฒนา 

กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

หลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนากําลังพล 

• สถานีตํารวจมกีารประกาศหลักเกณฑก์ารบรหิารกําลัง 

พลและ การพัฒนากําลัง พล ซงึ ่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ 

และขอ้บังคับที ่เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่

- หลักเกณฑก์ารพัฒนากําลังพล 

- หลักเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบัิตงิาน 

- หลักเกณฑก์ารเลือ่นขัน้เลือ่นเงนิเดอืน 

หมายเหต ุ: ใชข้อ้มูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาตไิด ้

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O17 ชอ่งทางการแจง้ 

เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ 

และขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่ง 

รอ้งเรยีนการทุจรติ 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

• ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิ ิ

ชอบของ เจา้หนา้ทีข่อง สถานีตํารวจ 

• ขอ้มูลสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ของ เจา้หนา้ทีข่องสถานี ตํารวจ 

• มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน ไดแ้ก ่

จํานวน เรือ่ง เรือ่งที ่ดําเนนิการแลว้เสร็จเรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่ง 

ดําเนนิการเป็น ตน้ (กรณีไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน ใหร้ะบไุมม่เีรือ่ง 

รอ้งเรยีน) 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 



 • เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย๖ เดอืนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุขอ้มลูในการจัดทํา ณ 

เดอืน มนีาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

O18 ประกาศนโยบาย 

ตอ่ตา้นการรับสนิบน 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสนิบน (Anti- 

Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสนิบน (Anti- 

Bribery Policy) โดยหัวหนา้สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และใหเ้ผยแพร่เป็นภาษาไทย 

และ ภาษาอังกฤษ 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

- วัตถปุระสงค ์

- ขอบเขตการใชบั้งคับ 

- นยิามคําวา่ สนิบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการตดิตามตรวจสอบ 

- ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 

- มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส/พยาน และ 

การ รักษาความลับ 

- ระบวัุน เดอืน ปี ทีป่ระกาศ (ใหป้ระกาศในทกุปีถงึแมว้า่ 

หัวหนา้ สถานีตํารวจยังเป็นบคุคลเดมิ)อนิโฟกราฟิก 

นโยบายไมร่ับของขวัญ และของกํานัลทุกชนดิ (No Gift 

Policy)จากการปฏบัิตหินา้ที ่

• แสดงภาพอนิโฟกราฟิกนโยบายไมรั่บของขวัญและของ 

กํานัลทุก ชนดิ (No Gift Policy) จากการปฏบิัตหินา้ที ่ทัง้ 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของ 

เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานเท่านัน้ 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจุด 

ประชาสัมพันธท์ี ่เห็นไดอ้ย่างชดัเจนหมายเหต ุ: แนว 

ทางการจัดทําสามารถปรับได ้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

ดําเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ 

ม.ค.๖๘ 

O19 การมสีว่นร่วมของ 

หัวหนา้สถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

การมสีว่นร่วมของหัวหนา้สถานีตํารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอยีดของกจิกรรมการมสีว่นร่วมของ 

หัวหนา้สถานีตํารวจในการต่อตา้นการทุจรติ/การรับ สนิบน 

ไม ่นอ้ยกว่า๕ กจิกรรม ซึง่เป็นการดําเนนิการใน ปึงบ 

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

ดําเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ 

ม.ค.๖๘ 



 - กจิกรรมทีแ่สดงถงึการนํานโยบายการตอ่ตา้นการรับ 

สนิบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏบัิต ิ

- กจิกรรมการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจให ้

เจา้หนา้ทีใ่นการจัดการทรัพยส์นิของราชการ ของบรจิาค 

และการ จัดเก็บของกลางเพือ่ป้องกันการทจุรติภายใน 

หน่วยงาน 

• รายละเอยีดขอ้มูลทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O๑๙ ใหแ้สดงไวบ้น 

หนา้แรก ของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานหรอืสามารถ 

เชือ่มโยงขอ้มลูจาก 

หนา้แรกของเว็บไซตห์ลักของ หน่วยงานได ้

หมายเหต ุ: 

๑) เป็นกจิกรรมทีด่ําเนนิการภายในหน่วยงาน มใิชก่จิกรรม 

ทีไ่ป เขา้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

๒) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกจิกรรมการมส่ีวนร่วม 

 

O20 การประเมนิความ 

เสีย่งต่อการรับสนิบน 

• การประเมนิความเสีย่งต่อการรับสนิบน อย่างนอ้ยตอ้งม ี

ขอ้มูล ดังน้ี 

- ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

- ระบปุระเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน (เหตุการณ์หรอื 

รูปแบบ พฤตกิารณ์ ตอ่การรับสนิบน) 

- ระดับของความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

- แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

ดําเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ 

ม.ค.๖๘ 

O21 การรายงานผลการ 

ดําเนนิการเพือ่จัดการ 

ความเสีย่งต่อการ รับ 

สนิบน 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

การรายงานผลการดําเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งต่อการ 

รับสนิบน 

• เป็นกจิกรรมหรอืการดําเนนิการทีส่อดคลอ้งกับมาตรการ 

หรอื การดําเนนิการเพือ่บรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับ 

สนิบนตาม ขอ้ O20 ประกอบดว้ยขอ้มลู ดังนี ้

๑) ผลการดําเนนิการจัดการความเสีย่งต่อการรับสนิบน 

แยก ตามสายงาน 

๒) แสดงภาพกจิกรรมการดําเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่ง 

ตอ่การ รับสนิบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O22 คูม่อืหรอืแนว 

ทางการปฏบัิตติาม 

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบัิตติามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์



 • แสดงคู่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิ ตามมาตรฐานทาง 

จรยิธรรม ของสถานีตํารวจทัง้นี้ ตอ้งไมต่ํ่ากว่ามาตรฐาน 

ตามประมวล จรยิธรรมของสํานักงานตํารวจแหง่ชาต ิพ.ศ. 

๒๕๖๔ (ประกาศราชกจิจานุเบกษา วันที ่๑ กันยายน 

๒๕๖๔) 

• แสดงแนวปฏบิัตทิีเ่ขา้ใจง่าย ไดแ้ก ่พฤตกิรรมทีพ่งึ 

ประสงค ์(Do & Don't)ตามบทบาทภารกจิของสถานีตํารวจ 

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O23 การจัดการ 

ทรัพยส์นิของราชการ 

การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนําไป 

ปฏบัิต ิ

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ การจัดการทรัพยส์นิของราชการ ของบรจิาค และ 

การ จัดเก็บของ กลาง 

• แสดงการวางระบบการดแูลจัดการทรัพยส์นิ เพือ่ป้องกัน 

การนํา ทรัพยส์นิของราชการ ของบรจิาค และการจัดเก็บ 

ของกลาง ไปใช ้ เพือ่ประโยชน์ส่วนตนทรัพยส์นิของราชการ 

• จําแนกประเภททรัพยส์นิของราชการ 

• กําหนดแนวทางควบคมุ กํากับ ดแูลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบ สภาพการใชง้านทรัพยส์นิของราชการ 

โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทที ่มคีวามเสีย่งต่อการนําไปใชโ้ดย 

มชิอบ 

• กําหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายทรัพยส์นิของราชการ 

ไปใช ้ปฏบัิตงิานทีช่ดัเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจให ้

เจา้หนา้ทีส่ามารถใชท้รัพยส์นิของราชการไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ของบรจิาค 

• กําหนดแนวทางหรอืหลักเกณฑก์ารรับของบรจิาคของ 

สถานีตํารวจ 

• กําหนดแนวทางควบคมุ กํากับ ดแูลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบ สภาพการใชง้านของบรจิาค โดยเฉพาะทรัพย ์

ประเภททีม่คีวาม เสีย่งต่อการนําไปใชโ้ดยมชิอบ 

• กําหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายของบรจิาค ไปใช ้

ปฏบัิตงิาน ทีช่ดัเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจให ้

เจา้หนา้ทีส่ามารถใชข้องบรจิาคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ทีย่ดื อายัด 

เพือ่ ป้องกันไม่ใหถู้กสับเปลีย่น หรอืไม่นําเขา้ระบบ หรอืเขา้ 

ระบบ บางสว่น เพือ่แลกกับการเรยีกรับผลประโยชน์ทัง้ทาง 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 



 คด ีและรับทรัพยส์นิ มรีะบบควบคมุที ่เพยีงพอและ 

เหมาะสมตาม ประเภทของกลางนัน้ ๆ  

การรายงานผล 

• การรายงานผลเกีย่วกับการจัดการทรัพยส์นิของราชการ 

ของ บรจิาคและการจัดเก็บของกลาง 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งนอ้ย๖ เดอืนแรก ของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ตลุาคม๒๕๖๗ - มนีาคม 

๒๕๖๘ 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร 

ยกระดับคณุธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

• การเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/ 

สถานีตํารวจภธูร ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแ้ก ่

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

ดําเนนิการเสร็จสิน้ภายในเดอืน 

ม.ีค.๖๗ 

O25 การรายงานผลการ 

ดําเนนิการตามมาตรการ 

การ ยกระดับคุณธรรมและ 

ความ โปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

การรายงานผลการดําเนนิการตามมาตรการยกระดับ 

คณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกจิกรรมหรอืการดําเนนิการทีส่อดคลอ้งกับมาตรการ 

การ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตาม ขอ้ O๒๔ ทีส่ถานีตํารวจได ้ดําเนนิการอยา่งนอ้ย 

ประกอบดว้ย 

- หัวหนา้สถานีตํารวจชีแ้จงและใหข้อ้มูลเกีย่วกับการ 

ประเมนิแก ่เจา้หนา้ทีต่ํารวจในหน่วยงาน 

- ภาพกจิกรรมการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ 

ประเด็น ทีต่อ้งดําเนนิการและประเด็นทีต่อ้งปรับปรุงและ 

พัฒนา ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ และกําหนด 

ผูรั้บผดิชอบ 

• ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการกําหนดมาตรการการพัฒนา 

คณุภาพ การใหบ้รกิารของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี 

ตํารวจภธูร ๓ ดา้น ดังตอ่ไปนี ้

๑) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบ้รกิาร One Stop 

Service เพือ่อํานวยความสะดวกใหก้ับผูม้ารับบรกิาร 

พ.ต.ท.อระสาร นางงามส าโรง 
ผุค้วบคุม 

ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจติร

จนท.จัดทําขอ้มูล เผยแพร่ลงเว็บ 

ไซด ์

ดําเนนิการเสร็จสิน้ภายในเดอืน 

ม.ีค.๖๗ 



 ๒) ภาพประชาสัมพันธก์ารสือ่สาร บทบาทภารกจิและผล 

การ ปฏบิัตงิานของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภธูร 

ใหกั้บ ประชาชนทีม่ารับบรกิารไดรั้บทราบ 

๓) ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชมุการมอบหมาย 

ผูรั้บผดิชอบการยกระดับการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผูรั้บผดิชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต ์

เว็บไซตข์องสถานี จัดทําเว็บไซตห์ลักของสถานี ร.ต.ท.วรีะพงษ์ เณธชิัย 

ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจา้หนา้ที ่ดแูลเว็บไซของสถานี 

(ammin)ลงขอ้มูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 

ขอ้มูลสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.วรีะพงษ์ เณธชิัย 

ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี 

 
 

 
 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผูรั้บผดิชอบ 

▪ การกํากับตดิตาม การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 

การออกคําส่ังคณะทํางาน 

และมกีารมอบหมายหนา้ที ่

ชดัเจน 

ตอ้งดําเนนิการออกคําส่ังของหน่วย 

มอบหมายใหม้เีจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบ 

ขอ้มลูการเผยแพร่ ทีช่ัดเจน โดยให ้

ผูบ้ังคับบัญชา กําชับ กํากับตดิตาม ใหส้ง่ 

ขอ้มลูให ้เจา้หนา้ทีด่ําเนนิการเผยแพร่ 

ขอ้มลูสาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําส่ัง 

ทกุสายงานเป็นผูรั้บผดิชอบทํา 

ขอ้มูล 

หัวหนา้ทุกสายงานควบคมุการ 

ปฏบัิต ิ

การประชมุขับเคลือ่น และ 

กํากับตดิตามการเผยแพร่ 

ขอ้มูล 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ที ่

ผูรั้บผดิชอบ 

สวญ.สภ.นาใน และคณะทํางาน 

ขับเคลือ่น ITA ของสถานี 



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภธูร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาใน 

ตัวชีวั้ด ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 

พรอ้ม/ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิกีารสรา้ง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ตดิตาม 

๑) การปฏบัิตหินา้ที ่ การพัฒนายกระดับการ การจัดใหม้ผูีทํ้าหนา้ที ่ จัดเวร ตดิประกาศ ทุกวัน งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

 ใหบ้รกิาร ประชาสัมพันธบ์นสถานี ขา้ราชการ ผูทํ้าหนา้ทีใ่หผู้ ้  จัดทําแผ่นป้าย  

 จุดประชาสัมพันธ/์สอบถาม ตํารวจ เพือ่ใหคํ้าแนะนํา ตํารวจ มาตดิต่อทราบ  สวปฯ  

 ความคบืหนา้การดําเนนิคด ี ขัน้ตอนการตดิต่องาน ปฏบัิตหินา้ที ่ สือ่สารผ่าน  ควบคุมการปฏบัิต ิ  

 -ป้ายประชาสัมพันธจุ์ด แก่ผูม้าใชบ้รกิาร หรอืผู ้  website ของ  สบิเวรทุกนาย ผู ้  

 บรกิาร มาตดิต่อราชการ  สถานี  ปฏบัิตสิวป.ฯ  

  ปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยจติใข    ควบคุมการปฏบัิต ิ  

  องการบรกิารทีด่ ีมี      

  ความ      

  เป็นมติร ใชว้าจาและ      

  กริยิาอาการสภุาพ      

  แสดงการใหเ้กยีรตผูิม้า      

  ตดิต่อราชการ      

 หอ้ง One Stop วางระบบขัน้ตอนการ ตดิป้ายพันธะ สือ่สารผ่าน 30 มี.ค. งานอํานวยการ ภายในวันที ่

Service ปฏบัิตงิานตาม สัญญาของ website ของ 6๘ จัดทําแผ่นป้าย ๓๑ ม.ีค.๖๘ 

 มาตรฐาน สถานีตํารวจ สถานี  สวปฯ  

 พันธะสัญญา และการ ในหอ้ง   ควบคุมการปฏบัิต ิ  

 นําไปสู ่ One Stop   สบิเวรทุกนาย ผู ้  

 การปฏบัิต ิ Service   ปฏบัิตสิวป.ฯ  

 - งานอํานวยการ    ควบคุมการปฏบัิต ิ  

 - งานป้องกัน      

 ปราบปราม      

 - งานจราจร      

 - งานสบืสวน      

 - งานสอบสวน      



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภธูร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาใน 

ตัวชีวั้ด ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 

พรอ้ม/ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิกีารสรา้ง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ตดิตาม 

 เพิม่จุดเผยแพร่ คู่มอื -ประชาสัมพันธ ์ ป้าย สือ่สารโดยสือ่ 30 มี.ค. งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

ขัน้ตอน คู่มอื checklist และ ประชาสัมพันธ ์ ประชาสัมพันธ ์ 6๘ จัดทําแผ่นป้าย  

การใหบ้รกิาร และเผยแพร่ ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร Download info graphic ณ  สวปฯ  

e service และ e -service คูม่อืการ จุดบรกิาร  ควบคุมการปฏบัิต ิ  

  ใหบ้รกิาร ลง website  ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

  - info graphic ของสถานี  โชตกิติตเิสถยีร  

  5 แผ่น   จัดทําป้าย  

  จํานวน 5 จุด     

 การจัดเวรเหลือ่มเวลา การจัดเวร เหลือ่มเวลา 

การ 

 
ใหบ้รกิาร 

โดยเจา้หนา้ที ่ผลัดใหม่ 

ตอ้ง 

มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา 

ปฏบัิต ิ

เวลา 15 นาท ีและ 

พรอ้ม 

ปฏบัิตใินเวลาเวร 

- info graphic 

๑ แผน่ 

ตารางเวร 

- ตดิ ๑ จุด 

ณ จุด 

ประชาสัมพันธ ์

สือ่สารสรา้ง 

การ 

รับรู ้ความใส่ใจ 

การใหบ้รกิาร 

ต่อ 

กลุม่ดังกลา่ว 

ผา่น line 

group ตา่ง ๆ  

ตดิประกาศ 

๑๕ ม.ีค. 

6๘ 

สบิเวรการจัดทํา 

แผน่ป้าย สวปฯ 

ควบคุมการปฏบัิต ิ

ส.ต.ต.ปรเมศ 

จอมจติร

จัดทําป้าย 

ทกุ ๑ เดอืน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน จัดทําสือ่เผยแพร่ - info graphic สือ่สารสรา้ง ๑๕ ม.ีค. งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

การรับสนิบนและ No Gift มาตรการ ๒ แผ่น การ 6๘ จัดทําแผ่นป้าย  

Policy ป้องกันการรับสนิบน - ตดิ รับรู ้ความใสใ่จ  สวปฯ  

 และ NoGift Policy ณ จุดบรกิาร การใหบ้รกิาร  ควบคุมการปฏบัิต ิ  

 ทําป้าย ประกาศ ตดิจุด ประชาชน ต่อ  ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

 บรกิาร และหอ้ง กลุม่ดังกลา่ว  โชตกิติตเิสถยีร  

 และประกาศทางเวป ธุรการ ผ่าน fb ผ่าน  จัดทําป้าย  

 ไซดข์อง  line group ต่าง    

 หน่วย  ๆ ลง website    

   ของสถานี    



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภธูร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาใน 

ตัวชีวั้ด ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 

พรอ้ม/ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิกีารสรา้ง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ตดิตาม 

 นํามาตรการป้องกันความ ดําเนนิการตาม รายงานผล ประชาสัมพันธ ์ ๑๕ ม.ีค. หัวหนา้งานทกุ ทกุ ๑ เดอืน 

เสีย่ง มาตรการป้องกันความ ตาม มาตรการ 6๘ สายงาน  

การทุจร ิตของแต่ละฝ่าย สู่ เสีย่งการทุจรติ มาตรการ ป้องกันความ  เป็นผูค้วบคมุ  

การ ของแต่ละฝ่าย ความเสีย่งแต่ เสีย่งการทุจรติ  เจา้หนา้ที ่ธุรการ  

ปฏบัิต ิ โดยจัดอบรมและทํา ละสายงาน มี ใน line group  แต่ละ  

 การประชมุร่วมกัน ให ้ ผลการ อยา่งต่อเน่ือง  สายงาน รายงาน  

 เห็นถงึมาตรการ ดําเนนิการ   ผล  

  งานละ 1     

  รายงาน     

๒) การใช ้ เผยแพร่ขอ้มูลงบประมาณ จ ัี ด ท ี ํา info graphic ขอ้มูลขอ้ส่ัง จัดทําสือ่ 20 มี.ค. งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

งบประมาณ ของ สถานีตํารวจ ส รุ ปขอ้มูล การจาก ประชาสัมพันธ ์ 6๘ จัดทําแผ่นป้าย  

  งบประมาณและการใช ้ หน่วยทีง่าน ลงเวปไซด ์ และตอ้ง สวปฯ  

  งบประมาณ ของสถานี -info graphic สถานีตํารวจ สือ่สาร ควบคุมการปฏบัิต ิ  

  ตํารวจ แนะนํา และสง่ขอ้มลูใน ในเรือ่ง ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

   ขอ้มูล Line กลุม่หน่วย ดังกลา่ว โชตกิติตเิสถยีร  

    สง่เป็นประจํา ทุก 2 วัน จัดทําขอ้มลู  

    ทุก    

    ครัง้ทีไ่ดรั้บแจง้    

    งบประมาณ    

    จาก    

    ภ.จว.สกลนคร    



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภธูร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาใน 

ตัวชีวั้ด ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 

พรอ้ม/ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิกีารสรา้ง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ตดิตาม 

๓) การใชอํ้านาจ การสง่เสรมิคุณธรรมในการ สวญ/หัวหนา้สถานื - info graphic สือ่สารสรา้ง ๑๕ ม.ีค. งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

 บรหิารงานบุคคล สือ่สารแนวทางการ 6 แผ่น การรับรู ้ป้าย 6๘ จัดทําแผ่นป้าย  

  บรหิารกําลังพล - ตดิ 6 จุด พบการทุจรติ  สวปฯ  

  ดา้นการมอบงาน การ ณ จุดบรกิาร ความไมเ่ป็น  ควบคุมการปฏบัิต ิ  

  เลือ่นเงนิเดอืน เลือ่น ประชาชน ธรรมแจง้  ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

  ระดับ การพจิารณา ชัน้ 1 และตู ้ พ.ต.ท.กอ่  จัดทําขอ้มลู  

  ความดคีวามชอบ ยามของ เกยีรต ิชืน่ชม    

  ฯลฯ สถานี๕ ตู ้ สวญ.สภ.นาใน    

    ดังกล่าวผ่าน fb    

    , website ของ    

    สถานี, line    

    group ตา่ง ๆ    

    ของหน่วย  งานอํานวยการ  

๔) การใชท้รัพยส์นิ การจัดการทรัพยส์นิของ -จัดทํามาตรการการ จัดทําคําส่ัง ลงประกาศทาง ๓๐ ม.ีค. จัดทําแผ่นป้าย ทกุ ๑ เดอืน 

ของ ราชการ ของบรจิาค และ จัดการทรัพยส์นิของ ประกาศแลว้ website ของ 6๘ สวปฯ  

ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ ราชการของบรจิาค เสร็จ สถานี  ควบคุมการปฏบัิต ิ  

 สํานวนการสอบสวน และการจัดเก็บ ประกาศทาง   ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

 คดอีาญาและคดจีราจร ของกลาง และแนวทาง website     

  การปฏบัิต ิ ของสถานี   จัดทําขอ้มลู  

      งานอํานวยการ  

  สือ่สาร วธิกีารยมื คนื - ลงประกาศ ทาง website ๓๐ ม.ีค. จัดทําแผ่นป้าย ทกุ ๑ เดอืน 

วธิกีารใชท้รัพยส์นิทาง ทางwebsite ของสถานี 6๘ สวปฯ  

ราชการ ของสถานี   ควบคุมการปฏบัิต ิ  

อย่างไรใหถ้กูตอ้ง    ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

โดยจัดทําประกาศ ลง      

ขัน้ตอน    จัดทําขอ้มลู  

      



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภธูร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาใน 

ตัวชีวั้ด ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 

พรอ้ม/ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิกีารสรา้ง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ตดิตาม 

๕) การแกไ้ขปัญหา การป้องกันการทจุรติ 1.จัดอบรมการต่อตา้น มขีา่วกจิกรรม ทกุนายได ้ ๓๐ ม.ีค. พ.ต.ท.ก่อเกยีรต ิ ทกุเดอืน 1 

การทจุรติ  การรับสนิบน การ รับทราบและลง 6๘ ชืน่ชม เดอืน 

  2.อบรมการต่อตา้น ดําเนนิการลง ลายมอืชือ่ผูเ้ขา้  สวญ.สภ.นาใน  

  การทุจรติ และ ประชาสัมพันธ ์ รับการอบรม  เป็นวทิยากร  

  3.อบรมเสรมิสรา้ง ทางสือ่   ขา้ราชการตํารวจ  

  คณุธรรมและจรยิธรรม ออนไลต่าง ๆ   ทุก  

  ของขา้ราชการ และลงเวป   นายเขา้ร่วม  

  ตํารวจในสังกัด ไซดห์น่วย     

 เผยแพร่แผนป้องกันการ -จัดทําแผน การ - 1 แผน ลงประกาศทาง ๓๐ ม.ีค. งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

ทจุรติของสถานีตํารวจ ตอ่ตา้นการรับ - แลว้เสร็จใน website ของ 6๘ จัดทําแผ่นป้าย  

 สนิบน ใหแ้ลว้เสร็จ เวลาที ่ สถานี  สวปฯ  

 -เผยแพร่ผ่าน website กําหนด   ควบคุมการปฏบัิต ิ  

  แผ่น และม ีurl   ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

  ให ้     

  สามารถเขา้ถงึ   จัดทําขอ้มลู  

  ขอ้มูล     

  แผนได ้17     

  เมษายน     

  256๗     

๖) คณุภาพการ เพิม่ชอ่งทางการเผยแพร่ .จัดทําคูม่อืการหบ้รกิาร คูม่อืแต่ละ ทาง website ๓๐ ม.ีค. งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

ดําเนนิงาน คู่มอื ประกาศใหป้ระชาชน สายงาน ของสถานี 6๘ จัดทําแผ่นป้าย  

 การใหบ้รกิาร ไดรั้บทราบ กฎหมายที ่   สวปฯ  

   เกีย่วขอ้ง ท่ี   ควบคุมการปฏบัิต ิ  

   ประชาชนควร   ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

   ทราบ     

      จัดทําขอ้มลู  

  เพิม่ชอ่งทางการ ทําป้าย info ตดิทีจุ่ดบรกิาร ๓๐ ม.ีค. งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

เผยแพร่คูม่อืการ graphic และเผยแพร่ 6๘ จัดทําแผ่นป้าย  

ใหบ้รกิาร ดาวโหลดค่มอื ทาง  สวปฯ  

 ทีน่ี่เป็นควิอา website ของ  ควบคุมการปฏบัิต ิ  

 โค๊ดสแกนให ้ สถานี  ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

 ดาวโหลดอมูล     

    จัดทําขอ้มลู  



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภธูร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาใน 

ตัวชีวั้ด ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 

พรอ้ม/ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะดําเนนิการ ผลผลติ วธิกีารสรา้ง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ตดิตาม 

 อบรมปลกูฝังใหข้า้ราชการ จัดการประชมุชีแ้จง ทําป้าย info เผยแพร่ทาง ๓๐ ม.ีค. งานอํานวยการ ทกุเดอืน 1 

ตํารวจไม่เลือกปฏบิัต ิ ต่อผู ้ สรา้งจติสํานกึ graphic website ของ 6๘ จัดทําแผ่นป้าย เดอืน 

มาตดิต่อราชการ  วธิปีฏบัิต ิ สถานี  สวปฯ  

     ควบคุมการปฏบัิต ิ  

     ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

     โชตกิติตเิสถยีร  

     จัดทําขอ้มลู  

  ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล ผู ้ ทําป้าย info เผยแพร่ทาง ๓๐ ม.ีค. งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

มาตดิต่อ หรอืผูม้สีว่น graphic website ของ 6๘ จัดทําแผ่นป้าย  

ไดส้ว่นเสยี ใหส้ามารถ วธิกีารเขา้ถงึ สถานีเจา้หนา้ที ่ สวปฯ  

เขา้ถงึขอ้มลูไดง่้ายและ ขอ้มูลและร่วม ประจําจุด  ควบคุมการปฏบัิต ิ  

ถูกตอ้ง ตอบแบบ บรกิาร  ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

 ประเมนิความ ประชาชน    

 พงึพอใจ ชีแ้จงแนะนํา  จัดทําขอ้มลู  

  การจัดสิง่อํานวยความ ป้ายบอก ทาง website ๓๐ ม.ีค. งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

สะดวก การใหบ้รกิาร ชัดเจน จัด ของสถานี 6๘ จัดทําแผ่นป้าย  

ประชาชน หอ้งพัก   สวปฯ  

 ประชาชน   ควบคุมการปฏบัิต ิ  

 บรกิารน ้าํดืม่   ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

 ทีจ่อดรถ และ     

 หอ้งน ้าํสะอาด   จัดทําขอ้มลู  

๗) ประสทิธภิาพใน เพิม่ content สือ่สาร เผยแพร่ชอ่งทาง ขา่ว ๕ ข่าวตอ่ และ เผยแพร่ ๓๐ ม.ีค. งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

การ ภาพลักษณ์การใหบ้รกิาร ประชาสัมพันธข์อง เดอืน / ทาง website 6๘ จัดทําแผ่นป้าย  

สือ่สาร ความทันสมัย ความโปร่งใส หน่วยงาน และเผยแพร่ ของสถานี  สวปฯ  

 ความเป็นธรรม และเพิม่ขา่วสาร ในเครอืขา่ย info graphic ๑  ควบคุมการปฏบัิต ิ  

  ภาพลักษณ์ที ่ ผูรั้บบรกิาร แผ่น ตัง้ไว ้ณ  ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

  ทันสมัย /การปรับปรุง อย่าง จุดบรกิาร    

  กระบวนงานตา่ง ตอ่เน่ือง   จัดทําขอ้มลู  

  1 ระบบ e service (มี      

  content สะดวกขน้ึ เร็ว      

  ขึน้อยา่งไร สะดวก      

  อย่างไร ไม่ตอ้งมา ณ      

  จุดบรกิารอยา่งไร      



  ทําไดท้ีบ่า้นผ่าน online      

  ไดอ้ย่างไร)      

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภธูร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาใน 

ตัวชีวั้ด ประเด็นทีต่อ้งเตรยีม 

ความ 

พรอ้ม/ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะ 

ดําเนนิการ 

ผลผลติ วธิกีารสรา้ง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ตดิตาม 

 เ พ ิี ่ี ม ช ่ี อ ง ท า ง ก เพิม่ชอ่งทาง ผ่านอนิ ๑ ชอ่งทาง เป็น info graphic ๓๐ ม.ีค. พ.ต.ท.กอ่เกยีรต ิ ทกุเดอืน 1 

า ร โฟ Messenger Live chat ๑ 6๘ ชืน่ชม เดอืน 

ประชาสัมพันธช์อ่งทาง กราฟฟิก  แผ่น ตัง้ไว ้ณ  สวญ.สภ.นาใน  

รอ้งเรยีนการทุจรติและ บอก ชอ่งทางแจง้  จุดบรกิาร  เป็นวทิยากร  

ช่อง เรือ่ง  และ เผยแพร่  ขา้ราชการ  

ทางการรับฟังความ รอ้งเรยีนการทุจรติ  ทาง website  ตํารวจทุก  

คดิเห็น จัดทําประกาศของ  ของสถานี  นายเขา้ร่วม  

 สถานี      

 ยกระดับการเผยแพร่ การจัดทําเว็บไซต/์ เวปไซด ์ของหน่วย และ เผยแพร่ ๓๐ ม.ีค. งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ปรับปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น https:// www.khambor. ทาง website 6๘ จัดทําแผ่นป้าย  

 ปัจจุบัน sakhonnakhon.police.go.th ของสถานี  สวปฯ  

   แจง้ทาง เฟส  ควบคมุการ  

   บุค  ปฏบัิต ิ  

   และ ไลน์กลมุ่  ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

   ตา่ง ๆ    

     จัดทําขอ้มลู  

  การจัดทําขอ้มลู จัดทําขอ้มลูตามคม่อื ทาง website ตาม งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

สาธารณะตามเกณฑ ์ การประเมนิ ITA ของ ของสถานี ปฏทินิ จัดทําแผ่นป้าย  

การ สถานีตํารวจประจําปี  กจิกรรม สวปฯ  

ประเมนิและขอ้มูลที ่ งบประมาณ 2567  การ ควบคมุการ  

เกีย่วขอ้งตา่ง ๆ   ประเมนิ ปฏบัิต ิ  

   ของ ส.ต.ท.ปัณณ
วัฒน ์เหนือศร ี 

 

   ปปช.   

    จัดทําขอ้มลู  

  การกํากับตดิตาม จัดทําขอ้มลูตามคม่อื เผยแพร่ทาง ตาม งานอํานวยการ ทกุ ๑ เดอืน 

การ การประเมนิ ITA ของ website ของ ปฏทินิ เจา้หนา้ทีต่าม  

เผยแพร่ขอ้มลู สถานีตํารวจประจําปี สถานี กจิกรรม คําส่ัง  

สาธารณะ งบประมาณ 2567  การ คณะทํางานขัย  

อยา่งต่อเน่ือง   ประเมนิ เคลือ่น  

   ของ และกํากับ  

   ปปช. ตดิตามการ  

    ประเมนิ ITA  



    ของ สภ.นาใน  



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภธูร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาใน 

ตัวชีวั้ด ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 

พรอ้ม/ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะ 

ดําเนนิการ 

ผลผลติ วธิกีารสรา้ง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แลว้เสร็จ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ตดิตาม 

๘) การปรับปรุง พัฒนา ระบบการใหบ้รกิาร ระบบการใหบ้รกิาร ระบบแจง้ ทํา Info ๓๐ มี.ค.6 หัวหนา้งานทกุ ทกุเดอืน 1 

ระบบ on line (บูรณาการแผนการ E-SERVICE ความออนไลน์ graphic ดา้นละ ๘ สายงาน เดอืน 

การทํางาน พ ัี ฒ น า ร ะ บ บ เ ทค โ  ระบบ POLICE ๑ แผ่น  เป็นผูค้วบคมุ  

 น โ ล ยสีารสนเทศของ  4.0 ทําป้ายตดิ ณ    

 หน่วยงาน)  ระบบการแจง้ จุดONE STOP    

   ความ SERVICE    

   คบืหนา้ เผยแพร่ทาง    

   สถติคิด ี website ของ    

   อาญา ระบบ สถานี    

   CRIMES     

๙) การเปิดเผย ขอ้มูล OIT ทีห่น่วยจัดทํา ดําเนินการคู่มอื การ เปิดเผยขอ้มลู เผยแพร่ทาง ตามปฏทินิ ตามคําส่ัง สภ ทกุ ๑ เดอืน 

ขอ้มูล O๑- O๒๕ ประเมนิ สาธารณะ website ของ กจิกรรม นาใน ท่ี  

  ITA ของสถานีตํารวจ ครบทุก สถานี ITA ๒๐๐/256๗ ลง  

  ประจําปี กจิกรรม  ประจําปี 20  

  งบประมาณ 256๘   งบประมาณ ธ.ค.256๗ เรือ่ง  

  (ตามรายละเอยีดแนบ   256๘ แตง่ตัง้  

  ทา้ยมาตรการน้ี)    คณะทํางาน ITA  

๑๐) การป้องกัน  จัดทําขอ้มลูการป้องกัน จัดทําประกาศ Info graphic ๓๐ มี.ค.6 หัวหนา้งานทกุ ทกุ ๑ เดอืน 

การทจุรติ การทจุรติ ตอ่ตา้น โครงสรา้ง 1 ๘ สายงาน  

  การรับสนิบน ชิน้งาน  เป็นผูค้วบคมุ  

  จัดอบรม NO GIFT    

  ประชมุชีแ้จง POLICY    

  ขา้ราชการใน     

  สังกัด     

  มแีผนการ     

  ดําเนนิการ     

 

 

 


