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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
       สถานีตํารวจภูธรนาใน




มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สถานีตํารวจภูธรนาใน
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.
256๘ ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๔ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่ง มีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการ บริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร ราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความ จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความ โปร่งใส
สถานีตํารวจภูธรตำบ่อ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้
1. การชแี้ จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ สถานีตํารวจภูธรนาในได้ดําเนินการประชุมการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท. ก่อเกียรติ ชื่นชม สวญ.สภ.นาใน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ แจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความ เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลง ในระบบดังกล่าว
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการ รับรู้สถานีตํารวจภูธรนาใน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/ กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของ สถานีตํารวจภูธรนาใน และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยสารวัตร ใหญ่สถานีตํารวจภูธรนาใน ด้วยทุกครั้ง

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและ ยกระดับการพัฒนาสถานีตํารวจภูธรนาในได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ ประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้

	ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

	1) การปฏิบัติหน้าที่
	๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่
หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไป ตามกรอบระยะเวลา ที่กําหนด
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มี การช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวก และรวดเร็ว
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพื่อไม่ รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทน หรือเก็บเรื่อง (ดําคดี)

	2) การใช้งบประมาณ
	๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซอื้ จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน

	3) การใช้อํานาจ
	๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม
๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตน
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือ ข้ามสายงานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการ ให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการ ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซงึ่ นําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็น พิเศษ



	4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการ
นํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางใน คดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษา เงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก สับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับ บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ ปฏิบัติงาน

	5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ โปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดี ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ เจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละ สายงาน
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการ ยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

	๖) คุณภาพการดําเนินงาน
	๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชแี้ จงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ ตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียม กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ บริการ
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงิน



	
	ได้ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่
ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทํา ร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเออื้ ประโยชน์ ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่ เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคน กลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน การไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทํา ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี

	7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง การรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ ช่องทางอื่น ๆ

	8) การปรับปรุงระบบการทํางาน
	๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค
ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนํา เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของ สถานีตํารวจ
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น

	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	9) การเปิดเผยข้อมูล
	๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงาน และการดําเนินงานของสถานี ตํารวจ






3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก10) การป้องกันการทุจริต
๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่
เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาส การทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต


แยกตามตัวชวี้ ัดสถานีตํารวจภูธรนาในได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้าน ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชวี้ ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้

ัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ)
๑.๔ ป้าย No Gift Policy
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	จุดประชาสัมพันธ์/
	จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง

	สอบถามความคืบหน้าการ
	ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบอื้ งต้น โดย
	สวป.สภ.นาใน

	ดําเนินคดี
	กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
	ควบคุมการปฏิบัติ

	
	โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
	ร.ต.ท.วีระพงษ์ เณธิชัย

	
	ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
	เจ้าหน้าที่พัสดุ

	
	สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ
	

	
	ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service
	

	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง

	จุดบริการ
	ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
	สวป.สภ.นาใน

	
	ห้อง One Stop Service
	ควบคุมการปฏิบัติ

	
	
	ร.ต.ท.วีระพงษ์ เณธิชัย

	
	
	เจ้าหน้าที่พัสดุ

	ป้ายพันธะสัญญา
	ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง

	
	ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service
	สวป.สภ.นาใน

	
	และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย
	ควบคุมการปฏิบัติ

	
	
	ร.ต.ท.วีระพงษ์ เณธิชัย

	
	
	เจ้าหน้าที่พัสดุ

	ภาพป้าย No Gift Policy
	ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง

	
	One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน
	สวป.สภ.นาใน

	
	เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่
	ควบคุมการปฏิบัติ

	
	รับของขวัญของกํานัล
	ร.ต.ท.วีระพงษ์ เณธิชัย

	
	
	เจ้าหน้าที่พัสดุ

	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
	จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง

	Download คู่มือการ
	Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
	สวป.สภ.นาใน

	ให้บริการ
	One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
	ควบคุมการปฏิบัติ

	
	คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี
	ร.ต.ท.วีระพงษ์ เณธิชัย

	
	
	เจ้าหน้าที่พัสดุ

	ภาพการจัดสิ่งอํานวย
	ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง

	ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร
	ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
	สวป.สภ.นาใน

	ให้บริการประชาชน
	บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน
	ควบคุมการปฏิบัติ

	
	จ ุ ด บ ร ิ ก า รม ี ก า รต ิด ต ั้ งใ ห ้ร ับ ช ม ช ่อง
	ร.ต.ท.วีระพงษ์ เณธิชัย



	
	สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ
	เจ้าหน้าที่พัสดุ


(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้ มารับบริการได้รับทราบ
	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	การสื่อสาร บาทบาทภารกิจผล
ปฏิบัติงาน
	-การเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติงานหรือข้อมูล ที่
สาธารณชนควร รับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ ซับซ้อน หลากหลายช่องทาง ทันต่อสถานการณ์
- การดูแลจัดการช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการ
- นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์มาใช้ในการ พัฒนาการให้บริการประชาชน
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี

	ผลการปฏิบัติงาน
	ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานในทุกช่องทางอย่าง
อย่าง ต่อเนื่อง ทันสถานการณ
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี



(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
/ยกระดับการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	การจัดทํา OIT

	O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าท
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ โครงสร้าง
· แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี ตำรวจ เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะงานโด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสาย งานตามการมอบหมาย งานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และ การออกคำสั่งแบ่งงานภายใน อำนาจหน้าที่
· ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน สถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์

	O2 ข้อมูลผู้บริหาร
อัตรากำลัง และพื้นที่ รับผิดชอบ
	อำนาจหน้าที่
· ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน สถานีตำรวจ พื้นที่รับผิดชอบ
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์



	
	· ข้อมูลพนื้ ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร
· ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล
	

	O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ TTA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
· ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี การ จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมากควรมี กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน
· แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ ผู้ต้องหา
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์

	O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตํารวจ
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ
๒๕๖๘ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
· บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
· รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพองคณะกรรมการ ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ
· ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต .ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์

	O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการถาม- ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
	ข้อมูลการติดต่อ
· ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน
ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์



	
	หมายเหตุ :
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับ ฟัง ความคิดเห็น
· แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก สามารถ สอบถามข้อมูล ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ คิดเห็นแนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงานหรือการ ให้บริการของ สถานตำรวจ
	

	O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน
· การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗
· มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้
· มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
· มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน
	หัวหน้างานทุกสายงาน ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘

	O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจําเดือน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี ตำรวจ
· แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ สายงาน ของสถานีตำรวจ ในรอบ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม
๒๕๖๘)
· แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน
· ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ ปฏิบัติงานของ แต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย
	การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ ทุกเดือน



	
	· รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้า
แรก ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง ข้อมูลจาก หน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของ หน่วยงานได้
	

	O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าที่
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ คู่มือการ ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
· ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม ภารกิจของ แต่ละสายงาน
· มาตรฐานการปฏิบัติงาน(Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้น ภายในองค์กรเพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพสม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย ของ องค์กร
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.
๖๘

	O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน
	คู่มือการให้บริการประชาชน
· แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี ตำรวจเป็น คู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพนื้ ที่ ชุมชน ที่อยู่ ในความ รับผิดชอบ ซงึ่ มี เนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การ ให้บริการ ระยะเวลา ที่ ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม หมวดหมู่ของงาน บริการแต่ละ สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจรงาน และงานสอบสวน)
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.
๖๘

	O10 E–Service
	ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
E–Service
· แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่
-ระบบแจ้งความ Online
-ระบบเสียค่าปรับ Online
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)
· สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘

	O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในเชิงสถิติ
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ สถิติผลการดำเนินงาน
· สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผล
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



	
	การ ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)
· แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง น้อย ประกอบด้วย
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
๓) สถิติการแจ้งความคีบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย
· เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
	

	O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี และรายงานผลการใช้ จ่ายงบประมาณประจําปี
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
· แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ จัดสรร/ สนับสนุนการรายงานผล
· รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ๖ เดือนแรก หรือ
๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗
- มีนาคม ๒๕๖๘)
· ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหา/ อุปสรรค
· มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ
· เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การ สืบสวนและสอบสวน คดีอาญา
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา
· ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี ตำรวจได้รับการ จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร มาสที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



	
	· เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured
Dataที่ เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
	

	O14 ประกาศต่าง ๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
· ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถาน ตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะต้อง ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ จัดซอื้ จัด จ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัด จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
· ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี
· ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ๖ เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม
๒๕๖๘) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
· สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี ข้อมูล รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย ประกอบด้วย
๑) ที่
๒) ปีงบประมาณ
๓) ชื่อหน่วยงาน
๔) อำเภอ
๕) จังหวัด
๖) กระทรวง
๗) ประเภทหน่วยงาน
๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
๙) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
๑๓) ราคากลาง (บาท)
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



	
	๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP
· ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซอื้ จัดจ้างในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗
- มีนาคม ๒๕๖๘)
· สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ ประจำทุกเดือนกรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ เดือนใดให้ระบุ ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง ดำเนินการผ่านระบบe-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลางด่วน ที่สุดที่ กค๔๐๕.๔๖๓๒๒ ลงวันที่ ๒๔สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้ ระบุว่า"ไม่ต้อง ดำเนินการผ่านระบบ e-GP" โดยไม่มีการ เว้นว่างข้อมูลไว้
	

	O16 หลักเกณฑ์ก า ร
บริหารและพัฒนา กําลังพล
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล
· สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง พลและ การพัฒนากำลัง พล ซงึ่ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
· ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ เจ้าหน้าที่ของ สถานีตำรวจ
· ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ เจ้าหน้าที่ของสถานี ตำรวจ
· มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน เรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง ดำเนินการเป็น ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่อง ร้องเรียน)
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



	
	· เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘
	

	O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy)
· แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ
· เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตการใช้บังคับ
- นิยามคำว่า สินบน
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ การ รักษาความลับ
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปีถึงแม้ว่า หัวหน้า สถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่
· แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุก ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
· แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด ประชาสัมพันธ์ที่ เห็นได้อย่างชัดเจนหมายเหตุ : แนว ทางการจัดทำสามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘

	O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
· แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ สินบน ไม่ น้อยกว่า๕ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน ปึงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘



	
	- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ จัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงาน
· รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้บน หน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ เชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได้ หมายเหตุ :
๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม ที่ไป เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม
	

	O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน
	· การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ พฤติการณ์ ต่อการรับสินบน)
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘

	O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงต่อการ รับ สินบน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน
· เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบนตาม ข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้
๑) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก ตามสายงาน
๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ต่อการ รับสินบนแยกตามสายงาน
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรม
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์



	
	· แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของสถานีตำรวจทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ตามประมวล จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน
๒๕๖๔)
· แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง ประสงค์ (Do & Don't)ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ
	รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนําไป ปฏิบัติ
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ การ จัดเก็บของ กลาง
· แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน การนำ ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ ของกลาง ไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของราชการ
· จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
· กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่ มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดย มิชอบ
· กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ ปฏิบัติงานที่ชัดเจน
· แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง ของบริจาค
· กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ สถานีตำรวจ
· กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทที่มีความ เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ
· กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน
· แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง
· แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยืด อายัด เพื่อ ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า ระบบ บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



	
	คดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่ เพียงพอและ
เหมาะสมตาม ประเภทของกลางนั้น ๆ การรายงานผล
· การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ บริจาคและการจัดเก็บของกลาง
· เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย๖ เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ตุลาคม๒๕๖๗ - มีนาคม
๒๕๖๘
	

	O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน
· การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์ ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗

	O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ การ ยกระดับคุณธรรมและ ความ โปร่งใสภายใน หน่วยงาน
	ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
· เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็น ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนา ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนด ผู้รับผิดชอบ
· ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา คุณภาพ การให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี ตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
	พ.ต.ท.อระสาร นางงามสำโรง ผุ้ควบคุม
ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่ลงเว็บ ไซด์ ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗



	
	๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การ ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ให้กับ ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ
๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	

	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา
/ดําเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	· การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์

	เว็บไซต์ของสถานี
	จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี
	ร.ต.ท.วีระพงษ์ เณธิชัย
ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี

	ปรับปรุงเว็บไซต์
	เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ําเสมอ
	ร.ต.ท.วีระพงษ์ เณธิชัย
ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี







	ด้าน
	ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา
/ดําเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	· การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

	การออกคําสั่งคณะทํางาน
และมีการมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน
	ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน
	งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทํา ข้อมูล หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบัติ

	การประชุมขับเคลื่อน และ
กํากับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล
	มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
	สวญ.สภ.นาใน และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานี



	มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาใน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง
การรับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กํากับ ติดตาม

	๑) การปฏิบัติหน้าที่
	การพัฒนายกระดับการ
	การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่
	จัดเวร
	ติดประกาศ
	ทุกวัน
	งานอํานวยการ
	ทุก ๑ เดือน

	
	ให้บริการ
	ประชาสัมพันธ์บนสถานี
	ข้าราชการ
	ผู้ทําหน้าที่ให้ผู้
	
	จัดทําแผ่นป้าย
	

	
	จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
	ตํารวจ เพื่อให้คําแนะนํา
	ตํารวจ
	มาติดต่อทราบ
	
	สวปฯ
	

	
	ความคืบหน้าการดําเนินคดี
	ขั้นตอนการติดต่องาน
	ปฏิบัติหน้าที่
	สื่อสารผ่าน
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
	แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
	
	website ของ
	
	สิบเวรทุกนาย ผู้
	

	
	บริการ
	มาติดต่อราชการ
	
	สถานี
	
	ปฏิบัติสวป.ฯ
	

	
	
	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใข
	
	
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	
	องการบริการที่ดี มี
	
	
	
	
	

	
	
	ความ
	
	
	
	
	

	
	
	เป็นมิตร ใช้วาจาและ
	
	
	
	
	

	
	
	กิริยาอาการสุภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	แสดงการให้เกียรติผู้มา
	
	
	
	
	

	
	
	ติดต่อราชการ
	
	
	
	
	

	
	ห้อง One Stop
	วางระบบขั้นตอนการ
	ติดป้ายพันธะ
	สื่อสารผ่าน
	30 มี.ค.
	งานอํานวยการ
	ภายในวันที่

	
	Service
	ปฏิบัติงานตาม
	สัญญาของ
	website ของ
	6๘
	จัดทําแผ่นป้าย
	๓๑ มี.ค.๖๘

	
	
	มาตรฐาน
	สถานีตํารวจ
	สถานี
	
	สวปฯ
	

	
	
	พันธะสัญญา และการ
	ในห้อง
	
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	
	นําไปสู่
	One Stop
	
	
	สิบเวรทุกนาย ผู้
	

	
	
	การปฏิบัติ
	Service
	
	
	ปฏิบัติสวป.ฯ
	

	
	
	- งานอํานวยการ
	
	
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	
	- งานป้องกัน
	
	
	
	
	

	
	
	ปราบปราม
	
	
	
	
	

	
	
	- งานจราจร
	
	
	
	
	

	
	
	- งานสืบสวน
	
	
	
	
	

	
	
	- งานสอบสวน
	
	
	
	
	



	มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาใน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง
การรับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กํากับ ติดตาม

	
	เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ
	-ประชาสัมพันธ์
	ป้าย
	สื่อสารโดยสื่อ
	30 มี.ค.
	งานอํานวยการ
	ทุก ๑ เดือน

	
	ขั้นตอน
	คู่มือ checklist และ
	ประชาสัมพันธ์
	ประชาสัมพันธ์
	6๘
	จัดทําแผ่นป้าย
	

	
	การให้บริการ และเผยแพร่
	ขั้นตอนการให้บริการ
	Download
	info graphic ณ
	
	สวปฯ
	

	
	e service
	และ e -service
	คู่มือการ
	จุดบริการ
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	
	
	ให้บริการ
	ลง website
	
	ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี 
	

	
	
	
	- info graphic
	ของสถานี
	
	โชติกิตติเสถียร
	

	
	
	
	5 แผ่น
	
	
	จัดทำป้าย
	

	
	
	
	จํานวน 5 จุด
	
	
	
	

	
	การจัดเวรเหลื่อมเวลา
	การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การ

ให้บริการ โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ ต้อง
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา ปฏิบัติ
เวลา 15 นาที และ พร้อม ปฏิบัติในเวลาเวร
	- info graphic
๑ แผ่น ตารางเวร
- ติด ๑ จุด ณ จุด ประชาสัมพันธ์
	สื่อสารสร้าง
การ
รับรู้ ความใส่ใจ การให้บริการ ต่อ กลุ่มดังกล่าว ผ่าน line
group ต่าง ๆ ติดประกาศ
	๑๕ มี.ค.
6๘
	สิบเวรการจัดทํา
แผ่นป้าย สวปฯ ควบคุมการปฏิบัติ ส.ต.ต.ปรเมศ จอมจิตรจัดทำป้าย
	ทุก ๑ เดือน
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	Policy
	ป้องกันการรับสินบน
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	รับรู้ ความใส่ใจ
	
	สวปฯ
	

	
	
	และ NoGift Policy
	ณ จุดบริการ
	การให้บริการ
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
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	ต่อ
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	ผ่าน fb ผ่าน
	
	จัดทำป้าย
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	ประชาสัมพันธ์
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	สายงาน
	

	
	การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่
	เสี่ยงการทุจริต
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	ป้องกันความ
	
	เป็นผู้ควบคุม
	

	
	การ
	ของแต่ละฝ่าย
	ความเสี่ยงแต่
	เสี่ยงการทุจริต
	
	เจ้าหน้าที่ ธุรการ
	

	
	ปฏิบัติ
	โดยจัดอบรมและทํา
	ละสายงาน มี
	ใน line group
	
	แต่ละ
	

	
	
	การประชุมร่วมกัน ให้
	ผลการ
	อย่างต่อเนื่อง
	
	สายงาน รายงาน
	

	
	
	เห็นถึงมาตรการ
	ดําเนินการ
	
	
	ผล
	

	
	
	
	งานละ 1
	
	
	
	

	
	
	
	รายงาน
	
	
	
	

	๒) การใช้
	เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
	จ ั ด ท ํา info graphic
	ข้อมูลข้อสั่ง
	จัดทําสื่อ
	20 มี.ค.
	งานอํานวยการ
	ทุก ๑ เดือน

	งบประมาณ
	ของ สถานีตํารวจ
	ส รุ ปข้อมูล
	การจาก
	ประชาสัมพันธ์
	6๘
	จัดทําแผ่นป้าย
	

	
	
	งบประมาณและการใช้
	หน่วยที่งาน
	ลงเวปไซด์
	และต้อง
	สวปฯ
	

	
	
	งบประมาณ ของสถานี
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	สถานีตํารวจ
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	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	
	ตํารวจ
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	ข้อมูล
	Line กลุ่มหน่วย
	ดังกล่าว
	โชติกิตติเสถียร
	

	
	
	
	
	ส่งเป็นประจํา
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	จัดทำข้อมูล
	

	
	
	
	
	ทุก
	
	
	

	
	
	
	
	ครั้งที่ได้รับแจ้ง
	
	
	

	
	
	
	
	งบประมาณ
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	บริหารงานบุคคล
	สื่อสารแนวทางการ
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	การรับรู้ ป้าย
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	จัดทําแผ่นป้าย
	

	
	
	บริหารกําลังพล
	- ติด 6 จุด
	พบการทุจริต
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	ด้านการมอบงาน การ
	ณ จุดบริการ
	ความไม่เป็น
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	
	เลื่อนเงินเดือน เลื่อน
	ประชาชน
	ธรรมแจ้ง
	
	ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี 
	

	
	
	ระดับ การพิจารณา
	ชั้น 1 และตู้
	พ.ต.ท.ก่อ
	
	จัดทำข้อมูล
	

	
	
	ความดีความชอบ
	ยามของ
	เกียรติ ชื่นชม
	
	
	

	
	
	ฯลฯ
	สถานี๕ ตู้
	สวญ.สภ.นาใน
	
	
	

	
	
	
	
	ดังกล่าวผ่าน fb
	
	
	

	
	
	
	
	, website ของ
	
	
	

	
	
	
	
	สถานี, line
	
	
	

	
	
	
	
	group ต่าง ๆ
	
	
	

	
	
	
	
	ของหน่วย
	
	งานอํานวยการ
	

	๔) การใช้ทรัพย์สิน
	การจัดการทรัพย์สินของ
	-จัดทํามาตรการการ
	จัดทําคําสั่ง
	ลงประกาศทาง
	๓๐ มี.ค.
	จัดทําแผ่นป้าย
	ทุก ๑ เดือน

	ของ
	ราชการ ของบริจาค และ
	จัดการทรัพย์สินของ
	ประกาศแล้ว
	website ของ
	6๘
	สวปฯ
	

	ราชการ
	การจัดเก็บของกลาง และ
	ราชการของบริจาค
	เสร็จ
	สถานี
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	สํานวนการสอบสวน
	และการจัดเก็บ
	ประกาศทาง
	
	
	ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี 
	

	
	คดีอาญาและคดีจราจร
	ของกลาง และแนวทาง
	website
	
	
	
	

	
	
	การปฏิบัติ
	ของสถานี
	
	
	จัดทำข้อมูล
	

	
	
	
	
	
	
	งานอํานวยการ
	

	
	
	สื่อสาร วิธีการยืม คืน
	- ลงประกาศ
	ทาง website
	๓๐ มี.ค.
	จัดทําแผ่นป้าย
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	วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
	ทางwebsite
	ของสถานี
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	สวปฯ
	

	
	
	ราชการ
	ของสถานี
	
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	
	อย่างไรให้ถูกต้อง
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	โดยจัดทําประกาศ ลง
	
	
	
	
	

	
	
	ขั้นตอน
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	การป้องกันการทุจริต
	1.จัดอบรมการต่อต้าน
	มีข่าวกิจกรรม
	ทุกนายได้
	๓๐ มี.ค.
	พ.ต.ท.ก่อเกียรติ
	ทุกเดือน 1

	การทุจริต
	
	การรับสินบน
	การ
	รับทราบและลง
	6๘
	ชื่นชม
	เดือน

	
	
	2.อบรมการต่อต้าน
	ดําเนินการลง
	ลายมือชื่อผู้เข้า
	
	สวญ.สภ.นาใน
	

	
	
	การทุจริต และ
	ประชาสัมพันธ์
	รับการอบรม
	
	เป็นวิทยากร
	

	
	
	3.อบรมเสริมสร้าง
	ทางสื่อ
	
	
	ข้าราชการตํารวจ
	

	
	
	คุณธรรมและจริยธรรม
	ออนไลต่าง ๆ
	
	
	ทุก
	

	
	
	ของข้าราชการ
	และลงเวป
	
	
	นายเข้าร่วม
	

	
	
	ตํารวจในสังกัด
	ไซด์หน่วย
	
	
	
	

	
	เผยแพร่แผนป้องกันการ
	-จัดทําแผน การ
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	ลงประกาศทาง
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	งานอํานวยการ
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	ทุจริตของสถานีตํารวจ
	ต่อต้านการรับ
	- แล้วเสร็จใน
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	6๘
	จัดทําแผ่นป้าย
	

	
	
	สินบน ให้แล้วเสร็จ
	เวลาที่
	สถานี
	
	สวปฯ
	

	
	
	-เผยแพร่ผ่าน website
	กําหนด
	
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	
	
	แผ่น และมี url
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	ให้
	
	
	
	

	
	
	
	สามารถเข้าถึง
	
	
	จัดทำข้อมูล
	

	
	
	
	ข้อมูล
	
	
	
	

	
	
	
	แผนได้ 17
	
	
	
	

	
	
	
	เมษายน
	
	
	
	

	
	
	
	256๗
	
	
	
	

	๖) คุณภาพการ
	เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
	.จัดทําคู่มือการห้บริการ
	คู่มือแต่ละ
	ทาง website
	๓๐ มี.ค.
	งานอํานวยการ
	ทุก ๑ เดือน

	ดําเนินงาน
	คู่มือ
	ประกาศให้ประชาชน
	สายงาน
	ของสถานี
	6๘
	จัดทําแผ่นป้าย
	

	
	การให้บริการ
	ได้รับทราบ
	กฎหมายที่
	
	
	สวปฯ
	

	
	
	
	เกี่ยวข้อง ที่
	
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	
	
	ประชาชนควร
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	ทราบ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	จัดทำข้อมูล
	

	
	
	เพิ่มช่องทางการ
	ทําป้าย info
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	งานอํานวยการ
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	และเผยแพร่
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	ดาวโหลดค่มือ
	ทาง
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	ที่นี่เป็นคิวอา
	website ของ
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	
	
	โค๊ดสแกนให้
	สถานี
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	website ของ
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	จัดทําแผ่นป้าย
	เดือน

	
	มาติดต่อราชการ
	
	วิธีปฏิบัติ
	สถานี
	
	สวปฯ
	

	
	
	
	
	
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
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	โชติกิตติเสถียร
	

	
	
	
	
	
	
	จัดทำข้อมูล
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	เผยแพร่ทาง
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	จัดทําแผ่นป้าย
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	ห้องพัก
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	ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี 
	

	
	
	
	ที่จอดรถ และ
	
	
	
	

	
	
	
	ห้องน้ําสะอาด
	
	
	จัดทำข้อมูล
	

	๗) ประสิทธิภาพใน
	เพิ่ม content สื่อสาร
	เผยแพร่ช่องทาง
	ข่าว ๕ ข่าวต่อ
	และ เผยแพร่
	๓๐ มี.ค.
	งานอํานวยการ
	ทุก ๑ เดือน

	การ
	ภาพลักษณ์การให้บริการ
	ประชาสัมพันธ์ของ
	เดือน /
	ทาง website
	6๘
	จัดทําแผ่นป้าย
	

	สื่อสาร
	ความทันสมัย ความโปร่งใส
	หน่วยงาน
	และเผยแพร่
	ของสถานี
	
	สวปฯ
	

	
	ความเป็นธรรม
	และเพิ่มข่าวสาร
	ในเครือข่าย
	info graphic ๑
	
	ควบคุมการปฏิบัติ
	

	
	
	ภาพลักษณ์ที่
	ผู้รับบริการ
	แผ่น ตั้งไว้ ณ
	
	ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี 
	

	
	
	ทันสมัย /การปรับปรุง
	อย่าง
	จุดบริการ
	
	
	

	
	
	กระบวนงานต่าง
	ต่อเนื่อง
	
	
	จัดทำข้อมูล
	

	
	
	1 ระบบ e service (มี
	
	
	
	
	

	
	
	content สะดวกขนึ้ เร็ว
	
	
	
	
	

	
	
	ขึ้นอย่างไร สะดวก
	
	
	
	
	

	
	
	อย่างไร ไม่ต้องมา ณ
	
	
	
	
	

	
	
	จุดบริการอย่างไร
	
	
	
	
	

	
	
	ทําได้ที่บ้านผ่าน online
	
	
	
	
	

	
	
	ได้อย่างไร)
	
	
	
	
	



	มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาใน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง
การรับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กํากับ ติดตาม

	
	เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก
	เพิ่มช่องทาง ผ่านอิน
	๑ ช่องทาง เป็น
	info graphic
	๓๐ มี.ค.
	พ.ต.ท.ก่อเกียรติ
	ทุกเดือน 1

	
	า ร
	โฟ
	Messenger Live chat
	๑
	6๘
	ชื่นชม
	เดือน

	
	ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
	กราฟฟิก
	
	แผ่น ตั้งไว้ ณ
	
	สวญ.สภ.นาใน
	

	
	ร้องเรียนการทุจริตและ
	บอก ช่องทางแจ้ง
	
	จุดบริการ
	
	เป็นวิทยากร
	

	
	ช่อง
	เรื่อง
	
	และ เผยแพร่
	
	ข้าราชการ
	

	
	ทางการรับฟังความ
	ร้องเรียนการทุจริต
	
	ทาง website
	
	ตํารวจทุก
	

	
	คิดเห็น
	จัดทําประกาศของ
	
	ของสถานี
	
	นายเข้าร่วม
	

	
	
	สถานี
	
	
	
	
	

	
	ยกระดับการเผยแพร่
	การจัดทําเว็บไซต์/
	เวปไซด์ ของหน่วย
	และ เผยแพร่
	๓๐ มี.ค.
	งานอํานวยการ
	ทุก ๑ เดือน

	
	ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
	https:// www.khambor.
	ทาง website
	6๘
	จัดทําแผ่นป้าย
	

	
	
	ปัจจุบัน
	sakhonnakhon.police.go.th
	ของสถานี
	
	สวปฯ
	

	
	
	
	
	แจ้งทาง เฟส
	
	ควบคุมการ
	

	
	
	
	
	บุค
	
	ปฏิบัติ
	

	
	
	
	
	และ ไลน์กลมุ่
	
	ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี 
	

	
	
	
	
	ต่าง ๆ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	จัดทำข้อมูล
	

	
	
	การจัดทําข้อมูล
	จัดทําข้อมูลตามค่มือ
	ทาง website
	ตาม
	งานอํานวยการ
	ทุก ๑ เดือน

	
	
	สาธารณะตามเกณฑ์
	การประเมิน ITA ของ
	ของสถานี
	ปฏิทิน
	จัดทําแผ่นป้าย
	

	
	
	การ
	สถานีตํารวจประจําปี
	
	กิจกรรม
	สวปฯ
	

	
	
	ประเมินและข้อมูลที่
	งบประมาณ 2567
	
	การ
	ควบคุมการ
	

	
	
	เกี่ยวข้องต่าง ๆ
	
	
	ประเมิน
	ปฏิบัติ
	

	
	
	
	
	
	ของ
	ส.ต.ท.ปัณณวัฒน์ เหนือศรี 
	

	
	
	
	
	
	ปปช.
	
	

	
	
	
	
	
	
	จัดทำข้อมูล
	

	
	
	การกํากับติดตาม
	จัดทําข้อมูลตามค่มือ
	เผยแพร่ทาง
	ตาม
	งานอํานวยการ
	ทุก ๑ เดือน

	
	
	การ
	การประเมิน ITA ของ
	website ของ
	ปฏิทิน
	เจ้าหน้าที่ตาม
	

	
	
	เผยแพร่ข้อมูล
	สถานีตํารวจประจําปี
	สถานี
	กิจกรรม
	คําสั่ง
	

	
	
	สาธารณะ
	งบประมาณ 2567
	
	การ
	คณะทํางานขัย
	

	
	
	อย่างต่อเนื่อง
	
	
	ประเมิน
	เคลื่อน
	

	
	
	
	
	
	ของ
	และกํากับ
	

	
	
	
	
	
	ปปช.
	ติดตามการ
	

	
	
	
	
	
	
	ประเมิน ITA
	

	
	
	
	
	
	
	ของ สภ.นาใน
	



	มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.นาใน

	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ
	กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ
	ผลผลิต
	วิธีการสร้าง
การรับรู้
	ระยะเวลา
แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
กํากับ ติดตาม

	๘) การปรับปรุง
	พัฒนา ระบบการให้บริการ
	ระบบการให้บริการ
	ระบบแจ้ง
	ทํา Info
	๓๐ มี.ค.6
	หัวหน้างานทุก
	ทุกเดือน 1

	ระบบ
	on line (บูรณาการแผนการ
	E-SERVICE
	ความออนไลน์
	graphic ด้านละ
	๘
	สายงาน
	เดือน

	การทํางาน
	พ ั ฒ น า ร ะ บ บ เ ทค โ
	
	ระบบ POLICE
	๑ แผ่น
	
	เป็นผู้ควบคุม
	

	
	น โ ล ยีสารสนเทศของ
	
	4.0
	ทําป้ายติด ณ
	
	
	

	
	หน่วยงาน)
	
	ระบบการแจ้ง
	จุดONE STOP
	
	
	

	
	
	
	ความ
	SERVICE
	
	
	

	
	
	
	คืบหน้า
	เผยแพร่ทาง
	
	
	

	
	
	
	สถิติคดี
	website ของ
	
	
	

	
	
	
	อาญา ระบบ
	สถานี
	
	
	

	
	
	
	CRIMES
	
	
	
	

	๙) การเปิดเผย
	ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทํา
	ดําเนินการคู่มือ การ
	เปิดเผยข้อมูล
	เผยแพร่ทาง
	ตามปฏิทิน
	ตามคําสั่ง สภ
	ทุก ๑ เดือน

	ข้อมูล
	O๑- O๒๕
	ประเมิน
	สาธารณะ
	website ของ
	กิจกรรม
	นาใน ที่
	

	
	
	ITA ของสถานีตํารวจ
	ครบทุก
	สถานี
	ITA
	๒๐๐/256๗ ลง
	

	
	
	ประจําปี
	กิจกรรม
	
	ประจําปี
	20
	

	
	
	งบประมาณ 256๘
	
	
	งบประมาณ
	ธ.ค.256๗ เรื่อง
	

	
	
	(ตามรายละเอียดแนบ
	
	
	256๘
	แต่งตั้ง
	

	
	
	ท้ายมาตรการนี้)
	
	
	
	คณะทํางาน ITA
	

	๑๐) การป้องกัน
	
	จัดทําข้อมูลการป้องกัน
	จัดทําประกาศ
	Info graphic
	๓๐ มี.ค.6
	หัวหน้างานทุก
	ทุก ๑ เดือน

	การทุจริต
	
	การทุจริต
	ต่อต้าน
	โครงสร้าง 1
	๘
	สายงาน
	

	
	
	
	การรับสินบน
	ชิ้นงาน
	
	เป็นผู้ควบคุม
	

	
	
	
	จัดอบรม
	NO GIFT
	
	
	

	
	
	
	ประชุมชี้แจง
	POLICY
	
	
	

	
	
	
	ข้าราชการใน
	
	
	
	

	
	
	
	สังกัด
	
	
	
	

	
	
	
	มีแผนการ
	
	
	
	

	
	
	
	ดําเนินการ
	
	
	
	






image1.png
(5 ]




